
ශ්රී ලංකාවේ විබාග වදඳාර්වේන්තුව සහා ක්රවභපඳාිකක සලලල්මභ් 
2018-2019 දී ක්රිඹමකභ රීම භ සහ 

2017 අප්රියෙලඹ ම භස ඳමක  න  ද වියෙලේෂඥ මිටුව
1
 විසින් සම්ඳදිත 

 

ශ්රී  ා විබ යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුයෙලේ ‚2020 දක්භ’ යෙල මනඹ තුලින් තභ ආඹතනයෙලේ ප්රතිසසා්ක   සහ 

ත යුතු පිඹව   නවක් යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුව විසින් දනටභමක ඉදිරිඳමක   ඇත. අධයඳන 

අභතයාශඹ විසින් මින් යෙලඳ  අව්කථවදී ඳමක  න  ද මිටුවක් විසින් සහ ජතිස අධයඳන 

ආඹතනඹ විසින් ඳමක න  ද මිටුවක් විසින් ද යෙලදඳර්යෙලම්න්තුයෙලේ ප්රතිසසා්ක   සහ ඉදිරිඳමක   

ඇතිස නිර්යෙලේශඹන් සිඹඹට ආසන්න සායවක් ඇත. (MoE, 2009 & NIE, 2014). 

ඉහත සහන් සවි්කත මකභ වර්තවන්යෙලේ එක් දුර්ව  භක් යෙල ස අඳ දරීන්යෙලන් එභ නිර්යෙලේශ 

ක්රිඹමකභ රීම භ සහ ක්රයෙලභපඳික ස ්කභක් සඳඹ යෙලනොතිසබීභ ඹ. අඳයෙලේ යෙලභභ වර්තයෙලේ අ මු  එභ 

යෙලඳ  නිර්යෙලේශඹන්ට ඹම් ඹම් අලුමක නිර්යෙලේශ ද එක්   සසුනු එවනි ස ්කභක් ඉදිරිඳමක රීම භික. යෙලභහිදී 

ඳළමුව, අඳ විසින් වඩ වදමක නිර්යෙලේශ දහසඹක්, 2018-2019 අත  ක්රිඹමකභ රීම භ සහ, 

ර්ඹක්ෂභතවඹ, ගු මකභ බවඹ, අදළමකවඹ, සහ වවීභ ඹන ප්රධන අ මුු ඔ්කයෙල්ක  මුත 

 මු. එභ නිර්යෙලේශඹන් හී යෙලක්න්ද්රීඹ අාඹක් යෙල ස එක් එක් සිසුවට වියෙලේශ්රත වන අනනය ිෂෂය අාඹක් 

ද අපි යෙලඹපජන  මු. 

වියෙලේෂයෙලඹන්භ එභ යෙලඹපජන තුලින් විබාග වදඳාර්වේන්තුවේ ක්රියාවාවන්න්වන නවවපදයාව් සහ 

තක්ෂනි යෙලඹදවුම්, තමකමකව තහවුරු   ක්රිඹවනන්  හ  ර්ඹ සධනඹ මු ම  මක සළසුම් ආෘතිස 

තුනක් ද,   රටට වඩා පලදායී ජාතික විබාග ඳද්ධතියාව් අ මුු  මක   ස ය අධයඳන සධන 

 මුවක් (Holistic Education Achievement Framework) ද අපි ඉදිරිඳමක  න්යෙලනමු.   

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ඳටුන 

 

                                                           
1
 ඇමුුම් අා 1 ඵ න්න. 

 

තත්ත්ව තහවුරුකරණ ක්රියාවලවරයාව ත ලිර් 

ගුණාත්මක භාවය   
 

5. ප්රශ්නන ඳ්ර කකක්න් හල න් ක්පඳත් 

දලයාවකයි් කහල නිර්ණලයාවක හල නලභලවරයාව ත  
 

6. ආර තෂිත ලෙක ගඵඩල කෙ ‘ඵහුවරණ විබලග 

ප්රශ්නන’ ගිණුභ ත 
 

7. නලේ තෂිත ඉලගනුභ හල විබලග ප්රශ්නන  නතර 

නනුකූෙතලවයාව තහවුරු ලකලරන ක්රියාවල 

ඳටිඳලටියාව ත 
 

8. විබලග වෙ විශ්නවකනීයාවත්වයාව කහ වෙංගු බලවයාව  

     විගණනයාව කහල  තත්ත්ව ඳලෙන භණ්ඩෙයාව ත 
 

 

තල තෂණයාව හල ලවනත් ඳහසුක්ප  ලිර් 

කාර්යක්ෂමතාවය 
 

1. ජලතික ශිෂය දත්ත ඳ්ධධතියාව ත - නනනය  ශිෂය 

නංකයාව් ඳදන්ප ව  කැකසුණු  
 

2. නව දත්ත ල ත්ද්රයාව ත - දත්ත ආර තෂණ කහ 

නධිලරූඛනකරණ ඳහසුක්ප කහිත  
  

3. ක්රභ තක්රභ ිජිටලරූකරණයාව ත - නලේ තෂකයි් හල 

ක්පඳත් දලයාවකයි් රයාවලඳදංචි කිරීලභ් ඇරඹුණු 
 
 

4. නවභ නවශ්ය ලබෞතික ඳහසුක්ප - නව මුද්රණ 

යාව්්ර ඳ්ධධතියාව ත හල ිජිටලරූ කියාවීම්ප පඳකරණ 

කට්ලෙ  
 

                

              කලර්යාව කලධනයාව  මුරූ කරගත් කැළසු්ප ලිර් 

වගවීම  
 

13. කෑභ ආයාවතනික ඒකකයාව ත කහලභ කලර්යාවකලධන 

දර්ශ්ක හල ඉෙ තක - කැභලේ කහබලගිත්වලයාව් 
  

14. ප්රභලණවත් ක්පඳත් - නලේ තෂිත කලර්යාවකලධනයාවල 

නනුකූෙ වන ලෙක 
 

15. කලර්යාවකලධන ඉෙ තක ඇලිළත් ක්රියාවල කැෙැමකභ ත - 

ලකොභකලරිමක ජනරලරූ  යාවලලත් ක්රියාවලත්භක වන  
 

16. නිෙධලරී්  නනුයු තත කිරීල්ප හල භලරු කිරීල්ප 

ඳටිඳලටියාව ත - කලර්යාවකලධනයාව ඳදන්ප කර ගත්   

 

          

        කලකෙය නධයලඳන කලධන රලමුව ත ලිර් 

අදාළත්වය 
   

9. ලඳොදු කලභලනය ඳරී තෂණයාව ත (CGT)-නව මුහුණු 

වරකි්, වකර 5, 9, 11 කහ 13 සිසු් කහල  
 

10. ඳහ වකර ශිෂයත්ව ප්රධලනයාව කහල - ලඳොදු 

කලභලනය ඳරී තෂණයාව ත හල ඳලකැරූ ඳලදක 

ඇගයී්ප  
 

11. ලඳෞරුෂත්ව වර්ධනයාව ඇලිළු නභතර නිපුණතල 

ඇගයීභ ත - වැඩ ලගොනු (Portfolio) ලිර් 
 

12. කහතික නිකුත් කිරීභ හල ඳලකැරූ ඇගයීභ කහල  

නව ක්රභ ලදදයාව ත-කලකෙය නධයලඳනයාව ඳදන්ප වූ  
 

අනනය 

ශිෂය 

අංකය 

(USN) 



2 
 

යෙලඹපජිත සළසුම් ආෘතිස සම්පර්  රීම භ විබ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුව විසින් ළ යුතුව ඇත. එයෙල්ක 

රීම යෙලභන් අනතුරුව එක් එක් යෙලඹපජනව සහ ඇ්කතයෙලම්න්තු විඹදභ විබ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුව විසින් 

අභතයාශඹට හරී ඉක්භනින් දනුම් යෙලදනු ඇත. යෙලඹපජිත ස ය අධයඳන  මුව පිබඳඵව  වහ 

සච්ඡ   ක්රිඹමකභ වීභ සහ අධයඳන අභතයාශඹ විසින් යෙලඳ මු  ත යුතුඹ. 

යෙලභභ වර්තව ප්රධන ජතිස විබ තුනට අදළව සසුනමක, යෙලභහි ඉදිරි ඳමක යෙලයෙල න සා මඳ 

හ ආෘතිස විබ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුව භගින් ඳවමකයෙලවන අනිකුමක විබ ව  ප්රතිසසා්ක   සහ ද 

බවිත ළ හරී ඵව ස න්න. 
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කාර්යාව්ෂභතාවයාව 

දනට ඳවතිසන අයෙලකක්ෂිකන් ලිඹ ඳදිාචි රීම යෙලම් ක්රභඹ ඹ ම ඳන ගිඹ එරී. එහිදී ඳළමුව අදළ 

යෙලඳප භ ඳස ම ප්රධීනන් විසින් පු ව යෙලදඳර්යෙලම්න්තුවට එව ඳසු එභ යෙලතො තුරු යෙලොම්පියුටර් 

අාශයෙලේ යෙල්කවිකන් විසින් ඳරි  ත  නු  යෙලේ. ඳරි  රීම යෙලම් දී ඇතිසවන යෙලදපෂ හඳුන 

ීනභට යෙලභභ දමකත ඳරි  රීම භ ක්රිඹවලිඹ නවත ව ක් රීම යෙලභන් අනතුරුව එභ දමකත 

සමුදඹන් යෙලද සසදීභ  නු  යෙලේ. සභනය යෙලඳළ වනි විබඹදී අඹදුම් රුන්වන් 500,000 

ට විජ  න දමකත යෙලභයෙල්ක ඳරි  ත ළ යුතුව ඇත. එභ ිෂෂයයෙලඹක් විබ අව්කථ 

එට විජයෙලඹන් මුහු  යෙලදන ස්භ අව්කථවභ එභ ිෂෂයඹ පිලිඵ මලි යෙලතො තුරු යෙලභයෙල්ක 

නවත නවතමක ඳරි  රීම භ සිදු  නු  යෙලේ. ප්රේන ඳ්ර සසන්නන්, භධය්කථිකන් 

(Moderators), විබ ශ  ප්රධීනන්, සුඳම ක්ෂිකන් හ ප්රේන ඳ්ර  කුු  න්නන්යෙලේ 

යෙලතො තුරු ද යෙලභයෙල්ක ස්භ එක් එක් අව්කථවක් සහ යෙලවන් යෙලවන්ව එතු   යෙලන්. 

 

විබ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුයෙලේ 2020 දක්භ යෙල මනඹ තුලින් දනටභමක යෙලභභ අර්ඹක්ෂභ ක්රිඹ 

පිබඳයෙලවමක නිව දි රීම භ සහ යෙලඹපජන ඉදිරිඳමක   ඇත. එභ යෙලඹපජන වඩ සර්ථව 

ක්රිඹමකභ රීම භ සහ යෙලඹපජන අා 1 සිට 4 යෙල ස යෙලවනමක යි  මකභ යෙලඹපජන හත ක් අපි 

ඉදිරිඳමක  මු. 

වයාවපජනා අංක 1: අනනය ශිෂය අංකයාවන් සහිත ජාතික ශිෂය දත්ත ඳද්ධතියාව් 

අනනය ිෂෂය අාඹක් හ එභ අාඹ ඳදනම් ව සසුනු ජතිස ිෂෂය දමකත ඳේධතිසඹක් ඹනු 

එට එක් ඵදුු අා යෙලදරී.  

 අනනය ිෂෂයඹ අාඹ (යෙලහවමක USN යෙලහප Unique Student Number) 

යෙලභවනි අා එක්සමක  ජධනිඹ, නවසී න්තඹ හ යෙලවනමක  ටව  බවිත වන්නරී. ඹම් 

ිෂෂයයෙලඹක් ඳස ම ජීවිතඹ අ මන විට  ඵ යෙලදන එභ අාඹ විබ ටයුතු ඇතුළු යෙලවනමක 

ඕන්භ අධයඳන ටයුමකතක් සහ එක් එක් ිෂෂයඹව අනනයව හඳුන ීනභට යෙලඹොද ීන. 

එවනි අාඹක් ශ්රී  ායෙලේ ද ඳහත දක්යෙලවන අන්දභට ක්රිඹමකභ ළ යුතුඹික අපි නිර්යෙලේශ 

 මු. 

 එක් එක් ිෂෂයඹට අනනය අාඹ  ඵ යෙලදන්යෙලන් හ ඳවමකව න්යෙලන් යෙලර්ඛීඹ අධයඳන 

අභතයාශඹ භගිනි 

 දරුවකු ඳස ම දිවිඹ අ මන මු මභ අව්කථයෙලේ යෙලභභ අාඹ  ඵ දිඹ යුතුඹ. එඹ ඳළමු වසයෙලර් යෙලහප 

යෙලවනමක ඕන්භ වස  විඹ හ. 

 යෙලභභ අාඹ සයෙලදන්යෙලන් සිසුව ඳස ම ඳේධතිසඹට ඇතුළු ව වර්ෂඹ, එභ අදළ ඳස ම දි්කත්රික් 

අාඹ හ ඳස ම අාඹ, සභ ඹම් අනු අාඹක් (Serial number) හ යෙලෙක් ිජජිට් (Check digit) 

වනි අාඹන්යෙලේ සායුතිසඹරීනි. 

  සිසුවකුයෙලේ ඳස ම අධයඳනයෙලේ මුළු   ඳ සඹ සහ යෙලභභ අාඹ ඳභ ක් භ යෙලඹොද ත 

යුතුයෙලේ. 

 යෙලභභ අාඹ ජතිස ිෂෂය දමකත ඳේධතිසයෙලේ ද ඳදනභ වනු ඇත. 

  විබ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුව, ඳළමක අධයඳන යෙලදඳර්යෙලම්න්තුව,  ඳ ර්ඹ ඹ හ ඳස  විසින් 

ඳවමකවන ස්භ විබඹක් සහ යෙලභන්භ, ප්රතිසශක්යි  ඹ ඇතුළු යෙලසෞය යෙල්කව,  ක්ෂ  

යෙල්කව ආදී සුඵසධන ටයුතු සහ ද යෙලභභ අාඹ යෙලඹොද ත යුතුඹ. 

 ඳස  භගින් යෙලයෙල න ඳස ම ඳද ඇයීම්  කුු, විෂඹ සභමී හ විෂඹ ඳරිඵහි  ටයුතු 

ව  එක් එක් ිෂෂයඹයෙලේ සහබගිමකවඹ යෙලභන්භ, ඳහසුම් ්කතු හ යෙලවනමක ඳසයෙල ම 



4 
 

ළභන   ටයුතු සහ වර්ත ඳවමකව ීනභටමක යෙලභභ අනනය අාඹ බවිත   

යුතුඹ.  

 ජතිස හඳුනුම් ඳ්ර අාඹ යෙලභභ අාඹ සභ සම්ඵන්ධ කීම භ පුේලි දමකත ව   හසය 

බවයෙලේ අන ක්ෂවට යෙලේතු විඹ හරී ඵවින් එවනි සම්ඵන්ධඹක් යෙලනොළ යුතුඹ. 

 

 ජතිස ිෂෂය දමකත ඳේධතිසඹ 

 ජතිස ිෂෂය දමකත ඳේධතිසඹ අධයඳන අභතයාශඹ විසින් ඳවමකව යෙලන ඹ යුතු අත  එඹට 

විබ ප්රතිසප  දමකත එතු රීම භ විබ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුව භගින් සිදු යෙලයෙල නු ඇත. 

 එභ දමකත ඳේධතිසඹට එක් එක් ිෂෂයයෙලේ නභ, නඳන් දිනඹ ඇතුළු මලි දමකත යෙලභන්භ 

ප්රතිසශක්යි  ඹ ඇතුළු යෙලසෞය යෙල්කව,  ක්ෂ  යෙල්කව ආදී සුඵසධන යෙල්කව පිබඳඵ දමකතද 

අඩාගු වනු ඇත. 

  එභ දමකත ඳේධතිසඹයෙලේ අඩාගු යෙලතො තුරු ිෂෂයඹන්යෙලේ යෙලඳෞේලිමකවඹට හනි යෙලනොවන යෙල ස 

ඳරිහ  ඹ රීම භ සහ නිර් ඹ ්කථපිත   යුතුඹ. 

වයාවපජනා අංක 2: නව දත්ත ව්න්ද්රයාව් 

විේවසදඹ විදුමක ඵ  ශක්තිස ප්රබවඹන්; අතිසරික්ත ධරිතව සහිත දමකත සන්නියෙලේදන 

ඳහසුම්;  හසය ඵව සු රීන ිජජිට ම ඹන්්ර ඹන් හ වයු සභනඹ හ ගිනි ීනම් භඩීභ සහිත 

ඹටිත  ඳහසුම් සහිත දමකත යෙලක්න්ද්රඹක් විබ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුවට අතයවශය නව අාඹක් යෙල ස 

අපි යෙලඹපජන  මු. 

 

1992 ට යෙලඳ  ඳවමකවන  ද විබ ව  ප්රතිසප  ඵඩ   අවශය විට  ඵ ීනභ   හරී වන 

ඳරිදි අධියෙල මන ඳහසුම් ද එභ දමකත යෙලක්න්ද්රඹට ඇතුළමක විඹ යුතුඹ. ඒ අත  ඳරි  අාශයෙලේ 

හදිසි අවශයතවඹක් යෙල ස විබ  කුු ඳරි  රීම ම් පුේ  අමකව දි වලින් යෙලතො ව රීම භ 

සහ ිජජිට ම අකුරු රීඹවීයෙලම් (යෙලහප OCR නතිසනම් Optical Character Reading) ඹන්්ර වහභ  ඵ දිඹ 

යුතු ඹික අපි නිර්යෙලේශ  මු. 

 වයාවපජනා අංක 3: ක්රභ්ක්රභ ඩිජිටල්කරණයාව් 

අයෙලකක්ෂිකන් ලිඹ ඳදිාචි රීම යෙලම් සිට විබ ප්රතිසප  නිකුමක   සහතිස  ඵ දීභ දක්ව ව විබ 

යෙලදඳර්යෙලම්න්තුයෙලේ ස්භ ක්රිඹවක්භ ිජජිට ම  ඹ රීම භ නන අවශයතවඹරී. විබ ව දී 

යෙලයෙල න වාෙ ව ක්ව විබ ව  ව ාගු ඵව තහවුරු රීම භ සහ ජජවමිතිස හඳුන ීනම් 

ක්රභ යෙලේද ද බවිත   යුතුව ඇත. විබ ශ වන්හි එක් එක් අයෙලකක්ෂයෙලඹකු යෙලවන්ව හඳුන 

ීනභ සහ ඔහු යෙලහප ඇඹ ආසනත වී ඇතිස ආ ඹ හඳුනත හරී ඡඹරූඳ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුයෙලේ 

විභර්ශන අාශඹට  ඵ දීභද අවශයතවඹරී. 

 

යෙලම් සභ එක්භ ඉදිරි අවුරුදු යෙලද ඇතු ත ළ යෙලනොහරී වුවමක, ඹථර්තවදී ස ්කභක් තුලින් 

ක්රභක්ක්රභ ිජජිට ම  ඹට ඹ්භ හරී ඉක්භනින් ඇ ඹිඹ යුතුව ඇත. යෙලභහිදී අනනය ිෂෂය අාඹ 

හ ජතිස ිෂෂය දමකත ඳේධතිසඹක් ්කථපිත රීම භ යෙලක්න්ද්රීඹ ඵවින් එභ අාඹන් යෙලද වහභ 

ක්රිඹමකභ ළ යුතු ඵව අපි යෙලඹපජන  මු. ඒ අත  එභ ිජජිට ම  ඹ සහ, හරීතක් දු ට, 

යෙලතො තුරැ තක්ෂන ඳයෙලක්ජ මි දී ීනභ යෙලවනුවට විවෘත යෙලක්ත සහිත ඕඳන් යෙලසප්ක තක්ෂ  

බවිත   යුතු ඹික අපි යෙලඹපජන  මු. 
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වයාවපජනා අංක 4: අවභ වබෞතික ඳහසුකේ 

විබ ප්රේන ඳ්ර මුද්ර ඹ රීම භ ඹනු ඉත ඉහ  භට්ටයෙලම්  හසය බවඹක් හ නි වදයතවඹක් 

ඇතිසව ළ යුතු ර්ඹඹරී. අධයඳන අභතයාශඹ විසින් දනටභමක අළුමක මුද්ර  ඹන්්රඹක් මි දී 

ීනභ සහ ප්රතිසඳදන යෙලවන්   ඇත. එවනි ඹන්්රඹක් තුලින්, ඉදිරියෙලේ දී,  ප්රේන ඳ්රඹක් 

යෙලොම්පියුට යෙලේ සිට යෙලලින්භ මුද්ර ඹට යෙලඹොමු රීම භ ද ඉන් අනතුරුව අවශය ප්රේන ඳ්ර  න 

ඳට් රීම භ ද  අණ්ඩ ක්රිඹවලිඹක් යෙල ස යෙලයෙල න තමකවඹක් ඇතිස යෙලවතික අපි ඵ යෙලඳොයෙල ොමකතු 

යෙලවමු. 

 

ගුණාත්භක ඵව 

විබ යෙල්කවවන් යෙලේ ගු මකභ බවඹ  ද  ඳවතිසන්යෙලන් එභ ක්රිඹවලියෙලේ ව ාගු ඵව (Validity) 

භතඹ. ඹම් විබ ක්රිඹවලිඹ ව ාගු ඵව ඹනු එහි වි්කවශය ඵව (Reliability) හ නි වදයතවඹ ික  

(Accuracy). නදහ   යෙල ස, වි්කවශය ඵව ඹනු ඹම් ප්රේන ඳ්රඹක් තුලින් සභන නිපු තව ඇතිස 

යෙලදයෙලදනකු ඇයීයෙලම් දී, යෙලදයෙලදනට යෙලඵොයෙලහප යෙල්ක සභන  කුු  යෙලඵන ඵවට සහතිසඹ ඹ.  

නි වදය ඵව ඹනු, එභ ප්රේන ඳ්රයෙලඹන්  ඵ යෙලදන නිපු තව පිබඳඵ මිම්භ නිව දි මිම්භක් වීභඹ. 

නදහ   යෙල ස ඹම් ප්රේනඹක් සහ භතයෙලඹන් ඳභ ක් ඉහළ  කුු භට්ටභක්  ඵ ීනයෙලම් 

හරීඹව ඳවයි නම් හ භත තඵ ීනභ එභ සන්දර්බඹ තු  අයෙලකක්ශ්රත ඉයෙලනුම් ප්රතිසප ඹක් 

යෙලනොවන්යෙලන් නම් එභ ප්රේනඹට  ඵ යෙලදන  කුු සායව නිව දි මිුභක් යෙලනොයෙලේ. තවද, ඹම් 

අව්කථව  හසයබවඹ ිඳී සිසුන් අතරින් සභහ කුට විබයෙලේ දී වාෙ රීම යෙලම් හරීඹව  බී 

ගිඹයෙලහොමක ඔවුන්  ඵ න්න  කුු ද  නිව දි  කුු යෙලනොයෙලේ.  

අඳ විසින් ඉදිරිඳමක   ඇතිස යෙලඹපජන අා 5 සිට 9 තුලින් විබ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුයෙලේ ඳවමකවන 

විබ ව  ව ාගු ඵව සහ අවශය අා හත ක් සහිත තමකමකව තහවුරු ක්රිඹවලිඹක් හඳුන්ව 

යෙලදමු. 

වයාවපජනා අංක 5: සුදුසු කේ ඇති සේඳත් දායාවකිකන්වන ඩිජිටල් නාභාවලියාව් 

විබ යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුව විසින් ඳවමකවනු  ඵන විබඹ ගු මකභ බවඹ  ද ඳවතිසන 

ප්රධනතභ සධඹ වන්යෙලන් ප්රේන ඳ්ර ස්ක  න්නන් යෙලේ සහ ඒව පිරික්සීභට බජනඹ 

 න්නන් (යෙලහප යෙලභොඩයෙලර්ටර් වරුන්) යෙලේ ගු මකභ බවඹ ික. 

ප්රේන ඳ්ර ස්ක රීම යෙලම් සභනය ක්රභ යෙලේදඹ වන්යෙලන් යෙලදඳර්යෙලම්න්තුයෙලවන් ඵහි  සම්ඳමක 

දඹයෙලඹකු වන විේව විදය  ආෙර්ඹව යෙලඹකුට ප්රේන ඳ්ර ස්ක රීම යෙලම් ප්රධන විබ 

නි ධම න් යෙල ස ටයුතු  මින් එභ ර්යෙලේ පර්  වකීභ බ  දීභික. ප්රේන ඳ්ර ස්ක 

 න්නන් සහ යෙලභොඩයෙලර්ටර්වරුන් සතුව තිසිඳඹ යුතු සුදුසුම් යෙලම් වනවිටමක විබ 

යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුව භගින් නිඹභ   තිසයෙලඵන නමුමක එභ නිර් ඹ යෙලයෙල හි නිසි අවධනඹක් 

යෙලඹොමු යෙලේ ද ඹන්න ඳහදිලි නත. එභ නිස ප්රධන නි ධරිඹ යෙලහප ඔහු යෙලහප/ඇඹ යෙලතප  න්න 

ඳන යෙලේ ස්භ යෙලදනභ ඳළමුව යෙලදඳර්යෙලම්න්තුයෙලේ ලිඹ ඳදිාචි වී අදළ ිජජිට ම නභවලිඹට අඹමක 

අඹ විඹ යුතු ඵව නිඹභ ළ යුතුව ඇත.   
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යෙලදවනුව, යෙලදඳර්යෙලම්න්තුව විසින් යෙලභයෙල්ක යෙලතප  න්න ප්රේන ඳ්ර ස්ක  න්නන් සිඹ විෂඹ 

සම්ඵන්ධව වියෙලේෂඥිකන් විඹ හරී වුවමක ඒ ව ඳභණින් අයීයෙලම් වියෙලේෂඥතවඹක් ඔවුන් යෙලවත 

නත. එභ නිස අඳ විසින් තව දු ටමක අඳ යෙලඹපජන  න්යෙලන් විබ යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුව තු  

සිටින අයීම් වියෙලේෂඥිකන් (Assessment specialists) විසින් විබ ප්රේන සසන භණ්ඩ  තු  

වඩ වදමක ර්ඹබ ඹක් ඉටු ළයුතු ඵවමක හ යෙලජයශ්රුදමකවඹ යෙලනොත ප්රේන ඳ්ර ඳන  

සභජිිකන් සිඹළුයෙලදනටභ ඇයීම් පිබඳඵ පුහුුවක්  ඵ දිඹ යුතු ඵවමක ඹ. 

විබ ප්රේන සසීයෙලම් දී යෙලභොඩයෙලර්ටර් වරුන් යෙලේ ර්ඹබ ඹ ද අතිසශිකන් වදමක යෙලේ. ප්රේන 

සසන්න විසින් සසන ප්රේන පිබඳතුරු සඳඹන්න විසින් නිව දිව අර්ථතනඹ   න්න 

ඵවට  සහතිස  න අත භදියෙලඹක් යෙල ස ක්රිඹ  න්යෙලන් යෙලභොඩයෙලර්ටර්ව ඹ ව ඹ ඹ . ප්රේන 

ඳ්ර ස්ක  න්නන් යෙලේ සහ යෙලභොඩයෙලර්ටර්වරුන් යෙලේ සභන්විත ඳන  ව ට ඳස ම ගුරුවරුන් ද 

ඇතු මක ළයුතු ඵවට 2009 වර්ෂයෙලේ දී ඳමක  න  ද ආෙර්ඹ යෙල්කද  යෙලේ නඹමකවයෙලඹන් යුතු 

මිටුව විසින් නිර්යෙලේශ   තිසිඳනි. එයෙලහමක, ප්රධන විබ නි ධම න් යෙල ස ටයුතු රීම යෙලම් 

දිර්කනන ඳළපුරුේදක් ඇතිස වර්තභන මිටුයෙලේ සභජිිකන් යෙලේ හඟීභ වන්යෙලන් එවන්නක් 

සහ විබ ඳේධතිසඹ තවභමක සදනම් නතිස ඵවික. අවශය නම් එවනි ක්රිඹවලිඹක් ඳළමුව 

ඳස ම ගුරුවරුන් යෙලභොඩයෙලර්ටර්වරු යෙල ස ඳභ ක් යෙලඹොද යෙලන ආ ම්බ   හ. 

වයාවපජනා අංක 6: ඵහුවරණ විබාග ප්රශ්නන ිණණුභ් 

විබ ප්රේන ඳ්රඹක් සසීයෙලම් දී , අදළ නිර් ඹ ව ට අනුව ප්රේන ඳ්රඹක් සසීභ සහ 

අවශය  ප්රේන  ඵ යෙලදන ප්රේන ගිනුභක් (Item bank) ්කථඳනඹ රීම භ අතයවශය ඵව 2009 

වර්ෂයෙලේ දී ඳමක න  ද මිටුව ත යෙලේ නිර්යෙලේශ   තිසබුන ද එඹ ඉටු   ීනභට  

යෙලදඳර්යෙලම්න්තුවට යෙලභයෙලතක් හරීවී යෙලනොභත. එවනි තමකවඹක් තු , විබ යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුව 

විසින් ඉදිරිඳමක   ඇතිස 2020 දක්භ යෙල මනඹ තු  ඳහත දක්යෙලවන ආ යෙලේ ප්රයෙලඹපගි 

ප්රයෙලේශඹක් ඉදිරිඳමක   තිසබීභ සතුටට රු රී. 

 

″ප්රේන ඳ්ර ස්කරීම යෙලම් ක්රිඹවලියෙලඹහි යෙලවනසක් සහ, ඵහුව   ප්රේන ඳ්ර සහ එක් එක් 

ප්රේන සසන්නන්  ඵ යෙලදන ප්රේන,  හසය අාශයෙලේ ප්රධනිඹට ඳභ ක් විවෘත ඳරි ඹක් 

යෙලවත එවන යෙල ස ප්රේන ඳ්ර ස්ක  න්නන් යෙලවත දනුම් යෙලදනු ඇත. වඩ දිගු ප්රේන (යෙලහප 

 ෙන ජශලියෙලේ ප්රේන) ඇතුළමක වන ප්රේන ඳ්ර යෙලඳ  ඳරිදිභ ඳම ක්ෂ  ඳන ඹක් විසින් ස්ක 

 නු ඇත.″ 

 

අඳ ද එභ ප්රයෙලේශඹ අනුභත  න අත  ඉදිරි වස  යෙලද ඇතු ත සිඹලු ප්රේන ඳ්ර ව  ඵහුව   

යෙලොට්ක සසීභ සහ ප්රේන ගිුම් ඳභ ක් භ බවිත රීම භ සහ  සටහනක් 

ආඹතනි ක්රිඹම  ස ්කභට එක් ළ යුතු ඵවට නිර්යෙලේශ  මු. 

වයාවපජනා අංක 7: විබාග ප්රශ්නන හා අවක්ිතත ගවගුමේ අතර අුමූලලතාවයාව 

වස  ඳයෙලේ ිෂෂයමකව විබඹ, අ.යෙලඳො.ස. සභනය යෙලඳළ හ අ.යෙලඳො.ස. නස්ක යෙලඳළ ඹන ජතිස 

විබ තුයෙලනහි සිඹළුභ විෂඹඹන්ට අදළ විෂඹ භ ව හ අයෙලකක්ශ්රත ඉයෙලනුම් ප්රතිසඳ  ජතිස 

අධයඳන ආඹතනඹ විසින් ස්ක   තිසයෙලේ. එභ විබ සහ ප්රේන ඳ්ර ස්ක න්නන්ට ද 

එභ අනුභත  න  ද විෂඹභ යෙලේ පිටඳමක  ඵ දී ඇතිස අත  අයෙලකක්ශ්රත ඉයෙලනුම් ප්රතිසඳ  ව ට 

අදළ වන යෙල ස ප්රේන ඳ්ර ස්ක රීම භ ඔවුන් යෙලවතිසන් අයෙලකක්ෂ යෙලයෙලර්. නමුමක සයෙලසන ප්රේන 

ඳ්ර තුලින් අයෙලකක්ශ්රත ඉයෙලනුම් ප්රතිසඳ  සඵවින්භ ඇයෙලේද නේද යෙලසොඹ ඵනභ සහ 

ඹන්්ර ඹක් දනට යෙලනොඳවයි. 
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වස ට ව ක් එභ වීබ ප්රේන ඳ්ර වලින් ඇයෙලඹන ඉයෙලනුභ හ විෂඹ භ යෙලවන් අයෙලකක්ශ්රත 

ඉයෙලනුම් ප්රතිසඳ  අත   පීභ පිබඳඵ වර්තවක් සසීභ ජතිස ආඹතනඹ යෙලවත ඳවරිඹ 

යුතුඹ. යෙලභහිදී එභ ප්රේන ඳ්රයෙලේ සිාහ , යෙලදභළ හ ඉාග්රීසි පිටඳමක අත  ඇතිස යෙලනොඳ්හීම් ද 

ඳම ක්ෂ   යුතුව ඇත. එභ ‘ඉයෙලනුම් ප්රතිසප  හ විබ ප්රේන අත  ඳ්හීභ’ පිබඳඵ වර්තව 

යෙලොභසරි්ක ජන  මව ඹ විසින් වර්ශ්රව යෙලඹපජන අා 8 හි සහන් තමකමකව ඳ න 

භණ්ඩ ඹට  ඉදිරිඳමක ළ යුතු ඵවමක  අපි නිර්යෙලේශ  මු.  

වයාවපජනා අංක 8: තත්ත්ව ඳාලන භණ්ඩලයාව් 

ගු මකභ බවඹ සහතිස රීම යෙලම් ක්රිඹවලියෙලේ අවසන් පිඹව  වන්යෙලන් එභ ක්රිඹවනන් තුලින් 

ඵ  යෙලඳොයෙල ොමකතු වන ගු මකභ ඵව සධනඹ වී ඇතිස ද ඹන්න විභර්ශනඹ රීම භික. ඒ සහ 

අභතයාශඹ විසින් තමකමකව තහවුරු භණ්ඩ ඹක් ඳමක   යුතු ඵවමක  ඒ අඹ විසින් එක් එක් 

වසයෙලර් ඹම් නිේචිත දිනඹට යෙලඳ  අභතයව ඹට වර්තවක් සඳිකඹ යුතු ඵවමක අපි නිර්යෙලේශ 

 මු. 

 

අදාළත්වයාව 

ශ්රී  ාරී සභජඹ භත විජභ ඵ ඳ්භක් සිදු න  ජයෙලේ යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුව විබ 

යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුව කීභ ව දි නත. ඳස ම වියෙලේ දරුවන් සිටින ඳවු ම ඔවුනයෙලේ ජීවිත සාවිධනඹ 

  නුයෙලේ ජතිස විබ තුන යෙලක්න්ද්ර යෙලොට නිමිනි. එභ විබ තුලින් තභ දරුවන්යෙලේ 

යෙලභන්භ තභ ඳවුයෙල මභ සභජ භට්ටයෙලම් ගු මකභ යෙලවනසක්  දකීභ  ඒ අඹයෙලේ 

ඵ යෙලඳොයෙල ොමකතුවික. නමුමක අඳ  යෙලට් යෙලම්  ජය විේව විදය  ප්රයෙලේශඹ අ මුු   යෙලන සස 

ඇතිස විබ යෙලක්න්ද්රීඹ අධයඳන ක්රභඹ තුලින්  ජනතවයෙලේ අභි ෂ2 යෙලහප අධයඳනයෙලේ අ මුු 

ඉශ්රුට යෙලනොවන ඵව විේවතුන් අත  යෙලභන්භ සභජයෙලේද ප්රෙලිත භතඹරී.  

 

නදහ   යෙල ස, භ්ත  යෙලේ දී ප්රශඹට ඳමක  න  ද විබ ක්රභඹ සහ/යෙලහප  යෙලට් සභනය 

අධයඳනඹ පිබඳඵ වර්ත තුනභ යෙලම්   ඹ ඹබඳ ඹබඳමක සහන්   තිසයෙලේ (DoE, 2009; NEC, 

2014 and NEC, 2016). නදහ  ඹක් යෙල ස: 

″අයෙලඳොස සභනය යෙලඳළ සහ නස්ක යෙලඳළ විෂඹභ වන් සභනය අධයඳනයෙලේ 

අ මුු සභ  පීභක් යෙලනොභතිස අත  දිජ විබ-යෙලක්න්ද්රීඹ ඵවක් යෙලඳන්වන නිස 

ිෂෂයඹන් යෙලේ, යෙලදභපිඹන් යෙලේ සහ දරුවන් යෙලේ අවධනඹ අනවශය ඳභ ට ප්රසිේධ 

විබ යෙලවත යෙලඹොමු වී ඇත; ඳස ම විෂඹ භ ව, 21 වන සිඹවස සහ වන අධයඳන 

අවශයතව යෙලනොතහරිමින්, අන්තර්තයෙලඹන් පිරුු හ භත ශක්තිසඹ භත 

ඳදනම් ව ඉයෙලනුම් යෙලභොඩ ඹක් යෙල සින් තවදු ටමක ඳවයි (DoE, 2009).″ 

ඉහත සහන් ජතිස අධයඳන ප්රතිසඳමකතිස වර්ත වලින් ඉදිරි ඳමක   ඇතිස පිබඳඹම් අතරින් 

ප්රධන තනක් න්යෙලන් දනට ජතිස විබ සහ මුහු  දිඹ යුතු විෂඹ සායව අ ක රීම භ; 

ඳස ම ඳද ඇයීම් ව  ට විජ තනක්  ඵ දීභ; හ ිෂෂය අධයඳන සධනඹ ඇයීයෙලම් දී 

සිඹලුභ ප්රේන ඳ්ර ව  ඳළමුවන යෙලොටස අවභ නිපු ත සධනඹ පිරික්සීභටමක , යෙලදවන යෙලොටස 

ඉහ  භට්ටයෙලම් නිපු ත සධනඹ පිරික්සීභටමක යෙලඹදවීභ ඹන යෙලඹපජන තුනඹ. 

                                                           
2
 සා න ව ට අනුව  ායෙලේ වඹස 20-29 අත  තරු  තරුණිඹන්යෙලන්  ජය විේව විදය  තුලින් යෙලනොමියෙල ම  අධයඳනඹක්  ඵන්යෙලන් 

4% ක් ඳභණි. තවමක 3% ක් වෘමකයිඹ අධයඳනඹ  ඵතිස.   තවමක 7% ක් යෙලවනමක තෘයිික අධයඳන ඳහසුම් ස ස නිතිස. එභ වඹ්ක 

ණ්ඩයෙලේ භ 50% ට ආසන්න යෙලොටසක් අ.යෙලඳො.ස. සභනය යෙලඳළ අසභමක වවන් යෙල ස සභජඹට එක්ව ඇත (MoYSD, 2014). ඉතිසරි 35-

40% අත  යෙලොටස විබ සභමක වවන් යෙල ස ස යෙලන නමුමක ඔවුනට ජීවිතඹට අවශය නිපුනත ඳස ම  අධයඳනයෙලඹන්   බුයෙලණ්ද 

ඹන්න අඳ විසින් විභසිඹ යුතුව ඇත.  
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දනටභමක අධයඳන අභතයාශඹ විසින් ‚දහතුන් වස  අධයඳනඹ‛ ඹන ප්රතිසඳමකතිසඹ 

ක්රිඹමකභ රීම භට අදළව ඉහත යෙලඹපජන ක්රිඹමකභ  මින් ඳවයි.  ට අභත ව 12 හ 13 

වස  සහ වඩ වෘමකයිභඹ වන ඳද භ  ද හඳුන්ව දීභට ස සුම්   ඇත. එභ දහතුන් වස  

ප්රතිසඳමකතිසඹ වඩ සර්ථව ක්රිඹමකභ රීම භ සහ යි  මකභ යෙල ස හදින්විඹ හරී ඹික 

අභත  යෙලඹපජන හත ක් එතු රීම භට අපි භමකයෙලතමු. 

 

එභ යෙලඹපජන හත ට ඳදනභ වන්යෙලන් 1 වන වගුයෙලවහි ඇතිස ස ය අධයඳන සධන  මුවික . 

එභ  මුවට අනුව ඳස ම සිසුනට තභ අධයඳන සධනඹ යෙලඳන්වීභ සහ  ක්රභයෙලේද හත ක් 

ඇත (වගු අා 1, C/D/E/F යෙලො භ) . දනට යි  මකභ යෙල ස ස යෙලන අ.යෙලඳො.ස. සභනය 

යෙලඳළ හ නස්ක යෙලඳළ විෂඹ දනුභ ඳම ක්ෂ  න විබ යෙලද (D යෙලො භ) එභ ක්රභ යෙලේදඹන්යෙලන් 

එක් වර්ඹක් ඳභ ක් විඹ යුතු ඵව අයෙලක නිර්යෙලේශඹික.  

 

වස  ඳහ අවසනයෙලේ මුහු  යෙලදන අතිසශඹ ත ඟම  ිෂෂයමකව විබඹට ඳසුව ඳස ම සිසුනට 

තභ හරීඹවන් පිබඳඵ ඇයීභක්  යෙලඵන්යෙලන් වස  එයෙලොළයෙලේ දී ඳවමකයෙලවන අ.යෙලඳො.ස. 

සභනය යෙලඳළ විබයෙලේ දී ඳභ ඹ. ඇමකතටභ එවනි එක් ලිඛිත විබඹ ප්රතිසප  ඳභ ක් 

ඳදනම් යෙලයෙල න ඇයීභ සධ   ව යෙලහප සඵ් ඉයෙලීනභ කුභක්ද ඹන සම්භතඹන්ට අනුක  ව 

ද යෙලනොයෙලේ. වඩ ස ය ව (යෙලහප holistic ව) ඇයීභක් වගු අා 1 හි දක්ව ඇතිස  මුව තු   ඵ 

දීභ සහ අඳ විසින් අා 9 සිට 12 දක්ව ව යෙලඹපජන හත ක් අපි ඉදිරි ඳමක  මු.  

 

වගු අංක 1. සාකලය අධයාඳන සාධනයාව වාර්තා කිරීභ සහා ආකෘතියාව් 

(යෙලභභ ආෘතිසඹ සස ඇමකයෙලමක 2017 දී ඳස ට ඇතු මක ළ ිෂෂය ණ්ඩඹභ නදහ  ඹට නිමිනි) 
 

A B C/D E/F G H 

අදියාවර 

 

සහතික 

ප්රධාන 

අව්මථාව  

ජාතික භට්ටවේ ඇගයීභ ඳාසලල් ඳාදක ඇගයීභ 
අධයාඳන අවයයාව 

සේපූර්ණ කිරීවේ 

සහතිකයාව 

(සංඝටක 1, 2, 3 හා 

4 එ් කල) 

සේපූර්ණ 

කරන විට 

සාභානය 

වයාවස  

1. 

වඳොදු 

සාභානය 

ඳරී්ෂණයාව 

(CGT)3 

2. 

විෂයාව දලුමභ 

ඳරී්ෂණ4 

3. 

විෂයාව දලුමභ 

ඳරී්ෂණ5  

4. 

 ශිෂය වලඩ 

වගොුම 

ඇගයීභ6 

ප්රථමි වස  5  ඔේ නත ඔේ 7 ඔේ ප්රථමි 

සහතිසඹ 

අවු10 - භස 

06  

නිශ්රුට 

ේවියිික 

වස  9 ඔේ නත ඔේ 8 ඔේ ණිශ්රුද ේවියිඹ 

සහතිසඹ 

අවු 14- භස 

06 

යෙලජයශ්රුද 

ේවියිික I 

වස  11  ඔේ අ.යෙලඳො.ස 

(ස.යෙලඳ)9 

ඔේ 10 ඔේ යෙලජයශ්රුද ේවිතිසඹ 

සහතිසඹ 

අවු 16 - භස 

06 

යෙලජයශ්රුද 

ේවියිික II 

වස  13 ඔේ අ.යෙලඳො.ස 

(න.යෙලඳ)11 

ඔේ 12 ඔේ නස්ක ේවියිික 

සහතිසඹ 

අවු18-භස 

06  

 

                                                           
3 ස්භ වර්ෂඹභ අයෙලප්කතු භසයෙලේ දී ඳවමකවීභට; වි්කත  සහයෙලඹපජන අා 9 ඵ න්න.  
4 වස  5  හ 9 අවසනයෙලේ විෂඹ දනුභ ඳම ක්ෂ ඹක් නත;  වස  11 හ 13 සහ ස්භ වර්ෂඹභ යෙලනොවම්ඵර් සහ යෙලදසම්ඵර් භස ව  දී 

ඳවමකවීභට; විජ  වි්කත  සහ යෙලඹපජන අා 10 ඵ න්න 
5 අධයඳන අභතයාශයෙලේ ෙක්ර යෙල ම අා 23/2017 ට අනුව 
6  ජතිස යෙලඳොදු නිපු ත වලින් වියෙලේෂයෙලඹන්භ යෙලඳෞර්ෂමකව වර්ධනඹ හ පු වසි පුහුුවට අදළ නිපු ත ඇයීභ සහ; විජ වි්කත  සහ 

යෙලඹපජන අා 11 ඵ න්න. 
7 ිෂෂයමකවයෙලේ අවසන් වටඹට යෙලමකරුනු සිසුන් යෙලේ ආභ, බෂ, ණිත සහ ඳරිස ඹ අධයඹනඹ පිබඳඵ ඳස ම ඳද අයීම් සම්පර්    ඇතිස 

නතිසද ඳභ ක් යෙලසොඹ ඵ නු ඇත.  
8  අනිවර්ඹ විෂඹඹන් 6: ආභ සහ සර්ධර්භ අධයඳනඹ, ඳළමුවන බෂව, ණිතඹ, විදයව, ඉාග්රීසි සහ ප්රජෙ ඹ සහ සභජ අධයඹනඹ; 

ණ්ඩ 1: යෙලසෞන්දර්ඹ අධයඹනඹ/යෙලවනමක බෂ; ණ්ඩ 2: තක්ෂණි අධයඳනඹ; ණ්ඩ 3: යෙලදවන බෂව, ශම රි අධයඳනඹ සහ 

යෙලතො තුරු සහ සන්නියෙලේදන තක්ෂ ඹ 
9 අනිවර්ඹ විෂඹන් 6: ආභ සහ සර්ධර්භ අධයඳනඹ, ඳළමුවන බෂව, ණිතඹ, විදයව, ඉාග්රීසි සහ ප්රජෙ ඹ සහ සභජ අධයඹනඹ 
10  අනිවර්ඹ විෂඹඹන් 6 හරුු විට 1,2,3 ණ්ඩ  යෙලතප  මක විෂඹඹන් තුනක් සහ සිසුන්ට ඳම ක්ෂ  ඳවමකයෙලවනු ඇත.  
11
 දනට ඳවතිසන අධයඹන ධ  හත ට අඹමක විෂඹඹන් 62 යෙලහප  ට අ ක සායවක්  

12
 සභහ  විෂඹඹන් අයීභ  නු ඇමකයෙලමක ඳස ම භට්ටමින් ඳභ රී 
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එභ යෙලඹපජන ව ට අද  ඇයීම් වර් හත  -- එනම් ජතිස භට්ටයෙලම් යෙලඳොදු සභනය 

ඳම ක්ෂ ඹ හ විෂඹ දනුභ ඳම ක්ෂ  (වගු අා එයෙලක් C හ D යෙලො භ) හ ඳස  ඳදව   

යුතු විෂඹ දනුභ ඳම ක්ෂ  හ ිෂෂය වඩ යෙලොනු ඇයීභ (E හ F යෙලො භ) -- දනටභමක ඹම් ඹම් 

අධයඳන අදිඹ  ව  ක්රිඹමකභ යෙලේ.  

 

නදහ   යෙල ස යෙලඳොදු සභනය ඳම ක්ෂ ඹ දනටභමක අ.යෙලඳො.ස. නස්ක යෙලඳළ විබයෙලේ සාකට 

ඳම ක්ෂ ඹරී. ිෂෂයමකව විබයෙලේ ඳළමුවනි ප්රේන ඳ්රඹ ද එක් ආ ඹ යෙලඳොදු සභනය 

ඳම ක්ෂ ඹරී. එයෙල ස  ඳවතිසන ඇයීම් ක්රභනුක  යෙල ස අධයඳන අවධි හත ටභ යෙලඹොද 

නිමින් අඳ විසින් යෙලභභ ස ය අධයඳන  මුව නිර්භ ඹ   ඇමකයෙලතමු. 

වයාවපජනා අංක 9: ප්රධාන අදියාවර හතර අවසානව  ී  වඳොදු සාභානය ඳරී්ෂණයාව් (CGT) 

2000 දී ඳළමුව ට අයෙලඳොස නස්ක යෙලඳළ සිසුන් සහ හඳුන්ව දුන් යෙලඳොදු සභනය ඳම ක්ෂ ඹ තව 

දු ටමක දියුු රීම භට ජතිස අධයඳන ආඹතන විසින් යෙලඹපජන   ඇත. එභ යෙලඹපජනයෙලේ 

සහන් වන්යෙලන් දනට ඳවතිසන ප්රේන ඳ්රඹට  ෙනවක් ඇතුළු භවු ඵස විබ යෙලයෙල න ප්රේන 

අඩාගු විඹ යුතු ඵවඹ. යෙලදවනුව, යෙලඳොදුයෙලේ ස්භ ප්රේන ඳ්රඹභ අවභ නිපු ත සධනඹ ඳම ක්ෂ 

යෙලයෙල න ඳළමුවන යෙලොටසක් හ ඉහ  ප්රජනන හරීඹවන් ඳම ක්ෂ යෙලයෙල න යෙලදවන 

යෙලොටසක් යෙල සද සසිඹ යුතු ඵව යෙලඹපජන යෙලයෙලර් (NEC, 2016).13  

 

යෙලභභ වර්තව තුලින් අඳ විසින් ඉන් ඔේඵට යෙලෝක එයෙල ස දියුු  න  ද යෙලඳොදු සභනය 

ඳම ක්ෂ ඹක් වස  5, 9, 11 හ 13 න් අවසන් වන එක් එක් ප්රධන අවධි හත  අවසනයෙලේ දී  ඵ 

දිඹ යුතු ඵව යෙලඹපජන  මු. එභ සභනය යෙලඳොදු ඳම ක්ෂ යෙලේ මලි අ මු  විඹයුමකයෙලමක එක් එක් 

ප්රධන අවධිඹ ඳසු  න සිඹලු දරුවන්ට අවභ නිපු ත  ඵ දීභ සහ ඳස ම ව ට ඵ  ඳ්භක් 

ඇතිස රීම භ ඹ.  
 

එවනි එක් එක් සභනය යෙලඳොදු ඳම ක්ෂ ඹ ේවියිික ප ඹක් යෙල ස, ඉහ  නිපු ත භට්ටයෙලභන් 

විජ සධනඹක් යෙලඳන්වන සිසුන් යෙලතප  එභ සිසුනට එක් එක් අවධිඹ අවසනයෙලේ ිෂෂයමකව ප්රධනඹ 

  හරීඹ. එවිට ඳහ වස  අවසනයෙලේ ඳවමකයෙලවන විබඹ ඹනු ජීවිතයෙලේ එභ යි  මකභ 

අව්කථව යෙල ස ස  යෙලදභපිඹන්යෙලන් හ සභජයෙලඹන් ප්රථමි අවධියෙලේ කුඩ දරුවන්ට එ ම  

යෙලවන අනවශය පීඩනඹ අ ක ළ හ.  

 

දියුු  න  ද යෙලඳොදු සභනය ප්රේන ඳ්රඹක් ඳ්රඹක් වස  5, 9 , 11 හ 13 අවසනයෙලේදී  ඵ දීභ 

තුලින් දහතුන් වස  අධයඳනඹ සහ සිසුන් ඉදිරිඹට යෙලන ඹභට ඳස ම ව ට අවශය 

යෙලතො තුරු  ඵ යෙලදන ඵව අයෙලක විේවශඹික. එවිට විබඹ එක් එක් ඳස  විසින් තභ බ යෙලේ 

සිටින ස්භ දරුවකුටභ අතයවශය අවභ නිපු ත  ඵ දී ඔවුනට ඉදිරිඹට ඹභට ස ්ක වීයෙලම් තභ 

මලි ටයුමකත ඉටු  නව ද යෙලසොඹ ඵනයෙලම් ඹන්්ර ඹක් වනු ඇත.  

 

වගු අා 1 හි අධයඳන සධනයෙලේ සාකට හතරින් ඳළමුවන්න යෙල ස C යෙලො යෙලභන් යෙලඹපජන   

ඇමකයෙලමක එක් එක් ප්රධන අවධිඹ අවසනයෙලේ සිසුන් මුහු  දිඹ යුතු එවනි සභනය යෙලඳොදු 

ඳම ක්ෂ ඹරී.  
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 Recommendation 97. Two papers should be prepared for G.C.E. O-L Mathematics test. Paper I will assess ‘Minimum 
Competency’ and its content and the competencies should be identified in the syllabus. Paper II will assess the ‘Higher 
Order Abilities and Competencies’. A candidate who gets pass marks for Paper I should be deemed to have obtained a pass 
in G.C.E. O-L Mathematics. (NEC, 2016)” 
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වයාවපජනා අංක 10: ඳහ වසර වඳොදු සාභානය ඳරී්ෂණයාව භ ශිෂයත්ව ප්රධානයාව සහා  

ජතිස විබ තුලින් විෂඹ දනුභ පිරික්සන අව්කථ තුන ඳහ වස  ිෂෂයමකව විබඹ, අයෙලඳොස 

(සභනය යෙලඳළ), අයෙලඳොස (නස්ක යෙලඳළ ) විබ යෙල ස යෙලේ. මින් ිෂෂයමකව විබඹ දනටභමක බුේධි 

ඳම ක්ෂ ඹක් යෙල ස ඉදිරිඳමක යෙලයෙල න ඳළමුවනි ප්රේන ඳ්රඹක් සහ විෂඹ දනුභ ඳම ක්ෂ  න 

යෙලදවන ප්රේන ඳ්රඹක් යෙල ස සසී ඇත. අඳයෙලේ යෙලඹපජනව වන්යෙලන් භවු ඵස හරුු විට විෂඹ 

දනුභ පිරික්සන ප්රේන එභ විබයෙලඹන් ඉවමක   විෂඹ දනුභ පිරික්සීභ ඳස ම ඳද 

තක්යෙල්කරු   ව ට සීභ   යුතු ඵවමක ඳහ වස ට යෙලඹපජිත යෙලඳොදු සභනය ඳම ක්ෂ ඹ භ 

ිෂෂයමකව විබඹක් යෙල ස යෙලඹදිඹ යුතු ඵවමක ඹ.  
 

ප්රථමි විෂඹ භ යෙලවන් අයෙලකක්ෂ  න්යෙලන් දරුවන් සතුටින්  න යෙලේෂ  තුලින් දනුභ  ඵ 

ීනභික. නමුමක දනට ඳවමකවන ිෂෂයමකව විබයෙලේ විෂඹ දනුභට අද  යෙලොටස ඹන්න භතයෙලේ 

 දව ත යුතු රුු සමුදඹක් වී ඇත. නදහ   යෙල ස අඳ අවට ්ක ව ම ඹන භතෘව ඹටයෙලමක 

ිෂෂයමකව විබයෙලඹන් අයෙලකක්ෂ  න්යෙලන් විබයෙලේ දී අසන ඕන්භ ශඹ ඕන්භ ගු ඹක් 

න රුු දක්වීභට සදනම්ව සිටීභික.  දී ඳළවුු ිෂෂයමකව අමක යෙලඳොත 2000-2016 දක්ව 

ප්රේන ඳ්ර එක්   තිසිඳණි. එභ ප්රේන ඳමකත  සමහඹ මක   එහි ්ක ව ම පිලිඵ 

අන්තර්තඹට ශ සිඹඹට අධි  න අතු යෙලොළ භ ම ව  හඩඹ, යෙලඵප වන ආ ඹ ආදී එකී 

යෙලනොකී යෙලතො තුරැ අස තිසබුණි (විජ වි්කත  සහ ඇමුුම් අා 6 ඵ න්න).  
 

ිෂෂයමකවඹට සදනම් රීම භ ඹනු යෙලභභ සීභවක් යෙලනොභතිස ‘අදිසි’ විෂඹ භ ව සහ සදනම් වීභඹ. 

යෙලභඹ ඉත යෙලේදීනඹ තමකවඹරී. යෙලභභ තමකවඹ ව ක්වීභට අඳ යෙලඹපජන  න ඳරිදි විෂඹ දනුභ 

ඇයීභ ිෂෂයමකව විබයෙලඹන් ඉවමක   එඹ ඳස ම ඳද තක්යෙල්කරු  ඹ හ ඇයීම් ව ට 

සීභ   යුතුඹ.  

 

නමුමක ප්රථමි අවධියෙලේ එභ ඳස ම ඳද තක්යෙල්කරු   තවමක ත ඟම  ඇයීභක් වීභ 

වළක්වීභට සභනය යෙලඳොදු ඳම ක්ෂ යෙලේ ඉහළ භට්ටයෙලම් නිපු ත  ඵන සිසුන්ට ිෂෂයමකව  ීනන් 

හටිඹට සුදුසු ම්  බීභට අතිසයෙලර් සුදුසු භක් යෙල ස ඔවුනයෙලේ ඳස ම ඳද ඇයීම් ‚සම්පර්  

  ඇතිස ද නතිසද‛ ඹන්න ඳභ ක් පිරික්සිඹ යුතු ඵව අයෙලක යෙලඹපජනවික. මු ම  යෙලේ සභනය බුේධි 

ඳම ක්ෂ ඹක්ව ඳවතුනු ිෂෂයමකව විබඹ විෂඹ දනුභ පිරික්සන විබඹක් ද වයෙලේ ගුරුවරුන් 

විෂඹ දනුභට අවධනඹ යෙලනොයෙලේඹ ඹන තර්ඹ නිසඹ. යෙලභවනි ඳස ම ඳද ඇයීම් සම්පර්  

  තිසබීභ ිෂෂයමකවඹ සහ ඳභ ක් යෙලනොව ප්රථමි සහතිසඹ සහ අවසිඹක් (requirement) 

රීම භ තුලින් එභ තර්ඹට පිබඳතුරු  යෙලේ ඹික අපි විේවස  මු.  

 

 ට අභත ව අධයඳන අභතයාශඹ විසින් දනටභමක ෙක්ර යෙල මන අා 23/2017 හ හ වර්ෂ 2017 

හ ඉන් ඔේඵට ඳස ම ඳද ඇයීම් ක්රභඹ ක්රිඹමකභ රීම භට නඳයෙලද්ක නිකුමක   ඇත. එභ 

නඳයෙලද්ක අනුව ඳස ම ඳද තක්යෙල්කරු    කුු වර්ත රීම භට ආෘතිසඹක්14 ද සඳඹ ඇත. 

ඳස ම අධයඳන ටයුතු විභර්ශනඹ සහ සුඳම ෂවරුන් ඵව ීනභ දනටභමක ආ ම්බ   

ඇත.  
 

නිශ්රුද ේවියිික අවධියෙලේ දී විෂඹ දනුභ ඇයීභ  න්යෙලන් ඳස ම,  ඳ යෙලහප ඳළමක භට්ටයෙලභන් 

ඳභණි. යෙලජයශ්රුද ේවියිික අවධියෙලේ යෙලයෙල න අ.යෙලඳො.ස. සභනය යෙලඳළ විබඹ සහ දනටභමක 

ජතිස භට්ටයෙලභන් සභනය යෙලඳළ සිසුන්ට මුහු  යෙලදන්නට සිදු වන විෂඹ සායව අ ක   එභ 

ඌන ප  ඹ ඳස ම භට්ටයෙලභන් සිදු රීම භට සච්ඡ යෙලවමින් ඳවයි. නස්ක යෙලඳළ සහ ඳස ම 

භට්ටයෙලභන් ඇයෙලඹන වෘමකයිඹ විෂඹඹන් භ වක් ද ඉදිරිඳමක රීම භට නිඹමිතඹ. ස්භ ප්රේන 

                                                           
14

 යෙලභභ ආෘතිසඹ  තුලින් ගුරුවරුන්යෙලේ ඉයෙලනුම් ඉන්වීභ ක්රිඹවලිඹට ඵධවක් වන ලිපිරු වඩ ව  යෙලඹදීභට සිදු යෙලේ ද ඹන්න 
න අඳ විසින් ස රීලිභමක විඹ යුතුව ඇත.  
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ඳ්රඹභ අවභ නිපු ත හ ඉහළ නිපු ත භට්ටම් පිරික්සීභ සහ යෙලඹොද ත යුතු ඵවටද 

නිර්යෙලේශ වී ඇත.  
 

ල්ප ක්ධර්බයාව යාවලලත් ශිෂයත්ව විබලගයාව කලභලනය ලඳොදු ඳරී තෂනයාවකල ෙඝු කර, විෂයාව දැනුභ 

ඳලකැරූ භට්ලලභ් පිරි තසීල්ප නඳලේ ලයාවෝජනලව, දැනල ක්රියාවලත්භක ලවමි් ඳවතින ප්රතිඳත්ති වෙල 

නනුකූෙ ලද. එභ නිස ිෂෂයමකව විබඹට වි මඳඹ යෙල ස ප්රථමි අදිඹ  අවසනයෙලේ ඳවමකවන 

යෙලඳොදු සභනය ඳම ක්ෂ ඹභ සුදුසු යෙලේ ඹික අපි නිර්යෙලේශ  මු. 

වයාවපජනා අංක 11: අභතර වඳොදු නිපුණතා ඇගයීභ සහා වලඩ වගොුම 

අධයඳන යෙලොමිසම් සබයෙලේ 1992 වර්තයෙලවන් ඳළමු ව ට ජතිස අධයඳන අ මුු(ඇමුුම් 

අා 7) හ ඒ අ මුු ව ට එ ඹීභ සහ සිසුන් යෙලවත  ඵ දිඹ යුතු යෙලඳොදු නිපු ත ට්ට ඹක් 

(ඇමුුම් අා 8) හඳුන්ව දුනි.  

 

2003 අධයඳන යෙලොමිසභ වර්තයෙලවන් ඹවමක නන  න  දුව අදටමක ස්භ ගුරු අමක යෙලඳොතක් 

ආ ම්බයෙලේ යෙලභභ අ මුු හ ඒ අදළ නිපු ත දක්යෙලවික. එභ හටට අධි නිපු ත සායව 

සන්නියෙලේදනඹ, යෙලඳෞරුෂමකව වර්ධනඹ, ඳරිස ඹ, වඩ යෙල පඹ, ආභ හ ස  ධර්භ, ක්රීඩ හ 

වියෙලේඹ, ඉයෙලීනභට ඉයෙලනුභ ඹන ප්රධන නිපු ත ණ්ඩ අනුව වර්   ඳස ම 

අධයඳනයෙලේ හ ඹ යෙල ස එභ නිපු ත නම්   ඇත. එයෙල්ක නමුමක තවභමක ඳස ම ඳේධතිසයෙලඹන් 

වස  13 යෙලහප  ට යෙලඳ  ඳස  හ  ඹන දරුවකුට ඇයීභක් යෙල ස  ඵ යෙලදනුයෙලේ විෂඹ දනුභ 

විභසන ලිඛිත ඳම ක්ෂ  ව  ප්රතිසප  ඳභණි. 

 

 ට පිබඳඹභක් යෙල ස අඳ විසින් යෙලඹපජන  නුයෙලේ යෙලඳෞරුෂමකව වර්ධනඹ ඇතුළු එවනි යෙලඳොදු 

නිපු ත ඇයීභ සහ ිෂෂය වඩ යෙලොනු (යෙලහවමක Student portfolios) යෙලඹොද ීනභඹ. 

ඇමකයෙලතන්භ යෙලභවනි වඩ යෙලොනු අනිවර්යෙලඹන්භ යෙලසෞයඹ හ ශම රි අධයඳනඹ හ යෙලදවන 

ඵස පිලිඵ ප්රවී තවඹ යෙලඳන්වීභට යෙලඹොද ත යුතු ඵව ජතිස අධයඳන යෙලොමිසභ යෙලඹපජන 

  ඇත. (NEC, 2016; 28 වන පිටුව).15 

 

යෙලභවනි යෙලඳොදු නිපු ත හඳුන ීනභ හ ඒවට පිබඳීනභක් දීභ තුලින් දනට යෙල පයෙලේ පිබඳමක 

ක්රභයෙලේ ස ය (Holisitc) අධයඳනඹක්  ඵ ීනභට සිසුනට අව්කථව  යෙලඵනු ඇත.  ජඹ 

විසින් 12-13 වස  සහ යෙලඹපජන   ඇතිස තක්ෂණි හ වෘමකයිඹ ඳද භ  සහ යෙලභන්භ 

ජීවිතඹ සහ ද සිසුනට වඩ යෙලහො සදනභක්  යෙලඵනු ඇත. 

වයාවපජනා අංක 12: ශිෂය ප්රතිපල වාර්තා කිරීවේ හා ඳාසලල් ඇගයීවේ නව ක්රභ වේදයාව් 

සිාකපරුව වනි  ටව  අධයඳන ඵ ධම න් විසින් අ.යෙලඳො.ස. සභනය යෙලඳළ ප්රතිසප  වර්ත 

 නුයෙලේ වඩ එ යෙලහප තුන සභමක අඹයෙලේ ප්රතිසශතඹ යෙල සඹ.16 අයෙලක  යෙලට් අ.යෙලඳො.ස. සභනය යෙලඳළ 

සභමක වීභ භවු ඵස හ ණිතඹ ඇතුළුව විෂඹ හතරීන් සභමකවීභ යෙල ස නිර්වෙනඹ වී ඇත. 

ඇමකයෙලතන්භ  ජයෙලේ වස  13 ක් අධයඳන ප්රතිසඳමකතිසඹ ක්රිඹමකභ රීම යෙලම් දී අ.යෙලඳො.ස. සභනය යෙලඳළ 

සභර්ථඹ යෙලයෙල්ක  නිර්වෙනඹ  න්යෙලන් ඹන්න යෙලසොඹ ඵලිඹ යුතුඹ.  

                                                           
15 Recommendation 96: Six core and two optional subjects should be tested at G.C.E. O-L examination. Second National 

Language, and Health and Physical Education should be assessed as portfolio assessment 
16

 In a joint press release, the Ministry of Education (MOE) and the Singapore Examinations and Assessment Board said on 

Monday (Jan 11) that 96.1 per cent of the students attained at least three passes, while 99.9 per cent passed at least one 

subject. These results were largely similar to the previous batch's 95.9 per cent and 99.9 per cent, respectively. 

http://www.straitstimes.com/singapore/education/record-breaking-year-for-o-level-results-with-838-of-students-passing-5-

or-more 
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දනට ඇතිස නිර් ඹ අනුව ජතිස විබ තුයෙලනන් යෙලහොභ ප්රතිසප  යෙලඳන්වීභ සහ ඳස ම අත  

ඇමකයෙලමක තිසයුු ත ඟම මකවඹරී. විබ සභමක වන දරුවන් ජීවිතඹට සදනම්ද නේද ඹන්න න 

අයෙලක අවධනඹක් නත. එඹට එක් යෙලේතුවක් වන්යෙලන් අඳට දනට යෙලවනමක නි යෙලකක්ෂ මිනුම් 

යෙලනොභතිස භික. එවනි නි යෙලකක්ෂ මිනුභ යෙල සක් අඳ විසින් යෙලඹපජන  න අධයඳන සධන 

 මුයෙලේ ඳළමුවනි ඳම ක්ෂ ඹ වන යෙලඳොදු සභනය ඳම ක්ෂ ඹ වියෙලේෂයෙලඹන් වදමක වනු ඇත. ස්භ 

ඳස භ මලි වකීභ විඹ යුමකයෙලමක තභ බ යෙලේ සිටින දරුන්යෙලන් සිඹඹට සිඹඹක්භ යෙලඳොදු 

සභනය ඳම ක්ෂ ඹ අවභ නිපු ත භට්ටභ යෙලහප ඉන් ඉහ ට යෙලන ඹභඹ. යෙලභභ නිර් ඹඹ 

ඳස ම ඇයීයෙලම් නව ක්රභයෙලේදඹක් විඹ හ.  

 

එක් එක් ප්රධන අදිඹ  නිභ රීම යෙලභන් ඳසු  ඵ දීභට අඳ විසින් යෙලඹපජන  න ප්රථමි, ණිශ්රුද 

ේවියිික, යෙලජයශ්රුද ේවිතිසඹ යෙලහප නස්ක ේවියිික සහතිස (වගු අා 1, G යෙලො භ) තුලින් ද ිෂෂය 

ප්රතිසප  වර්ත රීම යෙලම් ඳභ ක් යෙලනොව ඳස ම ඇයීයෙලම් නව ක්රභ යෙලේදඹක් ඇතිස   හ. යෙලභහිදී 

ඳස  වකීභ වන්යෙලන් ස්භ සිසුවකුටභ තභ විෂඹ නිපු තවන්ට අභත ව යෙලවනමක 

යෙලඳෞරුෂමකවඹ හ පු වසි පුහුුවට අදළ නිපු ත සක්ශ්ර ඇතිසව යෙලඳන්ව දිඹ හරී සහතිසඹක් 

 ඵ දීභඹ. ඇමුුම් අා 10න් අපි එවනි සහතිසඹක් සහ ආෘතිසඹක් දක්ව සිටිමු.  .  

 

වගවීභ 

විබ යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුයෙලේ ක්රිඹවනන් දියුු රීම භට අවශය වන සම්ඳමක පිබඳඵව 

සවි්කත මකභ අයීභක් 2009 වර්ෂයෙලේ දී ඳමක  න  ද මිටුව විසින් සිදු   තිසයෙලේ. යෙලබෞතිස 

සම්ඳමක විජරීම භ, තක්ෂ ඹ යෙලඹොද ීනභ, ර්ඹ භණ්ඩ ඹ ඉහළ නාවීභ සහ ඔවුන්ට විජ 

පුහුුවක්  ඵදීභ එහි නිර්යෙලේශ   ඇත. විබ යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුයෙලේ 2017 වර්ෂඹ සහ වන 

භනව සම්ඳමක ස ්කභ තු  මක 2009 මිටුයෙලේ නිර්යෙලේශ හ යෙලඵොයෙලහප දු ට සම්ඳත යෙලේ.  

විබ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුවට අතිසයෙලර් භනව සම්ඳමක හ යෙලවනමක සම්ඳමක  ඵ දීයෙලම් අවශයතව 

පිබඳඵව වර්තභන මිටුව ද එඟ වන නමුමක එභ අවශයතවඹන් යෙලදඳර්යෙලම්න්තුයෙලේ එක් එක් 

අාශඹන්යෙලේ ර්ඹ බ ඹ යෙලහප සභ යෙලහප ඒ ව  ව  ර්ඹක්ෂභතවඹ යෙලහප සප තවඹ 

සභ සම්ඵන්ධ   යෙලනොභතිස වීභ ඌනතවඹක් යෙල ස දරීමු. 

 එභ ඌනතවඹට විසදුභක් යෙල ස යෙලඹපජන අා 13-16 අපි ඉදි ඳමක  මු. 

වයාවපජනා අංක 13: සෑභ ආයාවතනික ඒකකයාව් සහාභ කාර්යාවසාධන දර්ශක හා ගල්ක 

යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුයෙලේ එක් එක් අාශඹ සහ ප්රධන ර්ඹසධන දර්ශ හ ඉ ක් හඳුන 

නිමින් ඒව සක්ෂමක   ීනභට ප්රඹමකන දම භ ඉත වදමක රු ක් යෙල්ක අපි දරීමු. 

ඇමුුම් අා 2 තුලින් අපි යෙලදඳර්යෙලම්න්තුයෙලේ එක් එක් අාශඹ සහ එවනි ර්ඹ සධන 

ඉ ක් ට්ට ඹක් ඉදිරිඳමක  මු.  

ඕන්භ ආඹතනි ප්රතිසසා්ක   මු පිරුභ සර්ථමකවඹ ර්ඹභණ්ඩ යෙලේ ඳවීභ භත   

ඳවයි. එඵවින්, ර්ඹ භණ්ඩ යෙලේ සච්ඡව හ සහබගිමකවඹ ඇතිසව අඳ විසින් නදහ   

යෙල ස දක්ව ඇතිස ර්ඹ සධන දර්ශ හ ඉ ක් තව දු ටමක දියුු   යුතුව ඇත. ඉ ක් 

යි  ඹ රීම යෙලම් දී ඹතර්ථවදී වීභ වදමකඹ. එවිට ඉ ක් අිඳඵව ඹ්භට ර්ඹ භණ්ඩ ඹට 

අව්කථවක්  යෙලඵන අත  එඹ ඔවුනයෙලේ චිමකත ජධර්ඹඹ විජ රීම භට ද යෙලේතු වනු ඇත. 



13 
 

වයාවපජනා අංක 14: අවක්ිතත කාර්යාවසාධනයාව සහා ප්රභාණවත් සේඳත් 

ර්ඹ සධන ඉ ක් පිබඳඵ එඟ තවඹට ඳමිණි ඳසු ස්භ අාශඹටභ අවශය 

යෙලොඩනගිලි ඳහසුම්, යෙලභව ම් , යෙලතො තුරු තක්ෂ  ඳහසුම්ම්, අවශය ඩ ඹ හ එභ 

ඩ ඹට අවශය පුහුුව සඳිකඹ යුතුඹ. 

2017 භික 30 දතභ ද න ලිපිඹරීන්, විබ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුයෙලේ යෙලොභසරි්ක ජන  මව ඹ විසින් 

අධයඳන අභතයාශයෙලේ යෙල මම්ව ඹට දන්ව සිටින්යෙලන්, 2000 වර්ෂයෙලේ සිට යෙලභයෙලතක් දක්ව 

විබ යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුයෙලේ ර්ඹ භණ්ඩ ඹ ඉහළ නාව නතිස ඵවික. අ.යෙලඳො. ස. නස්ක යෙලඳළ 

විබ යෙලදක් 2019 වර්ෂයෙලේ දී ඳවමකවීභට නිඹමිත ඵව ද (ඇමුුම් අා 11) සහන්  මින් 

යෙලදඳර්යෙලම්න්තුව සහ අයෙලකක්ශ්රත භනව සම්ඳමක අවශයතවඹ එහි යෙලඳන්ව යෙලදනු  ඵික. අපි 

යෙලොභසරි්ක ජන  මව ඹ යෙලේ ඉ මනභ ්කථි   න නමුමක එක් එක් අාශඹට  ඵ යෙලදන භනව 

සම්ඳමක හ යෙලවනමක යෙලඹදවුම් එභ එක් එක් අාශයෙලඹන් අයෙලකක්ශ්රත ප්රධන ර්ඹසධන දර්ශ 

සභ  ඳන යෙල සට අපි නිර්යෙලේශ  මු. එක් එක් ආඹතනි ඒඹට සම්ඳමක අනුයුක්ත 

රීම භ සහ ආෘතිසඹක්ද අපි යෙලඹපජන  මු (ඇමුුම් අා 3). 

වයාවපජනා අංක 15: කාර්යාවසාධන ගල්ක ඇතුළත් ක්රියාවා සලලල්මභ් 

දනටභමක සළසුම් ක්රිඹමකභ රීම භ හ විභර්ශනඹ සහ ඳ වුනු ඒඹක් විබ 

යෙලදඳර්යෙලම්න්තුයෙලේ ඇත. එක් එක් ආඹතනි අාශ සභ සච්ඡයෙලවන් ඳසු ර්ඹ සධන ඉ ක් 

හ එභ ඉ ක්   ඹ්භ සහ ක්රිඹම  ස ්කභක් සසීභ එභ ආඹතනි ඒයෙලේ වකීභ 

වනු ඇත. ස්භ ර්තුවභ ර්ඹ සධන වර්තවක් පිබඳයෙලඹළ රීම භද එභ ආඹතනි ඒයෙලේ 

ව කීභ වනු ඇත. ර්ඹ සධන විභර්ශනඹ යෙලොභසරි්ක ජන  ම ව ඹයෙලේ නඹමකවඹ ඹටයෙලමක 

සිදු යෙලේ නම් වඩමක යෙලහොඹ. ර්ඹ සධන ඉ ක් සහිත ක්රිඹම  ස ්කභක් සහ ආෘතිසඹක් 

අපි ඇමුුම් අා 4 න් ඉදිරිඳමක  මු. 

වයාවපජනා අංක 16: නිලධාරීන් අුමයු්ත කිරීවේ හා භාරු කිරීවේ ඳටිඳාටියාව් 

ර්ඹ සධන දර්ශ හ ඉ ක් හ හ ආඹතනි ප්රධීනන්ට යෙලහප විෂඹඹ බ  අභතයාශඹට 

ආඹතනඹ, ආඹතනි අාශ ව  යෙලහප එක් එක් ර්ඹ භණ්ඩ  පුේ ිකන්යෙලේ ර්ඹ සධනඹ 

විභර්ශනඹ ළ හ. යෙලභවනි ර්ඹ සධන විභර්ශන තුලින් ර්ඹ භණ්ඩ ඹ ආඹතනයෙලේභ 

යෙලවනමක අාශ ව ට අනුයුක්ත රීම භ යෙලහප යෙලවනමක ආඹතනඹට භරු රීම භ සහ සධ   ක්රභ 

යෙලේදඹක්  ඵ යෙලදික. නමුමක එභ අනුයුක්ත රීම ම් යෙලහප භරු රීම ම් සහ එක් එක් ඳරිඳ න යෙල්කවඹට 

අදළ ීනතිස ම තිස අනුභනඹ   යුතු ඵව අමුතුයෙලවන් ඳවසීභ අවශය නත. 
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මූලාශ්ර 

Ampara Education Zonal Office (2014). දරුවන් ජීවිතයෙලඹන් සභමක  වන අධයඳනඹක් සහ භා යෙලඳත, 
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ඇමුණුේ 

ඇමුණුේ අංක 1. විවශ්නෂඥ කමිටුව 

 

Committee of Experts to review examinations and evaluation system and roles and functions of the Department 

of Examinations to make recommendations for improving the quality and standards of testing and evaluation 

systems in Sri Lanka appointed by the Secretary for Education by letter dated April 28, 2017. 

Members of the Committee 

Ex-officio:  Mr. S.U.Wijerathne (Chair) and Mr. Tissa Hewavithana 

Members:  Prof. Gunapala Nanayakkara, Dr. Upali Mampitiya, Mr.T.M.K.B.Tennekoon, Dr.Chamila Thalagala, 

Dr.R.U. Halwathura, Dr. Sujata Gamage, Dr. Theekshana Suraweera, Dr. Prasad Wimalarathne 

(Members) 

Resource Persons: Dr. P. S. Skantharajah (DoE) and Mr. D. A. Chandrasiri (DoE) 

Secretary: Ms. Anupa Weerarathne 

Terms of Reference 

 (A). Examine the Possibility of efficient implementation of the accepted role, duties and responsibilities 
through functional review on the prevailing administrative structure of the Department of Examinations of 
Sri Lanka. 

(B). Examine the possibility of incorporating modern technologies and know - how into the national testing 
process. For Speedy service delivery. 

(C). Examine the possibility of working in par with internationally accepted standards in the process of national 
level examinations and assessments. 

(D). Examine the modes which could confirm the quality of the national level testing process through providing 
opportunities to the Department of Examinations of Sri Lanka to work in collaboration with the 
internationally accepted institutions for testing and assessment. 

(E).  Examine the possible ways which could improve the quality, further consolidating the reliability and 
validity, through introducing item banks for the national level. 

(F). Recommend possible methodologies in order to uplift the quality and the efficiency of the process of 
assessment of answer scripts under the following sub – headings. 
(i) Criteria adopted for selecting marking examiners. 
(ii) Facilities (Physical/Financial) provided to the marking examiners. 
(iii) Suitable encouragements that could be made for qualitative improvement of the process in place 

for providing facilities to the marking examiners. 
(G). Examine the feasibility of continuation of conducting the present examinations with the physical and 

human resources available of present with the Department of Examinations. 
 (H). Examine the feasibility of scheduling of school Terms and Examinations to Eliminate Additional Waiting 

Time after GCE O/L and GCE A/L. 
(I) Examine possible ways and means which could improve high data security and protection. 
(J) Recommend possible Human Resources Development programme to improve the efficiency and the 

productivity of the service delivery.  
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ඇමුණුේ අංක 2. විබාග වදඳාර්වේන්තුව සහා කාර්යාව සාධන දර්ශක
17 

(යෙලභහිදී දක්ව ඇතිස දර්ශ නදහ   සහ ඳභණි. යෙලභභ ආෘතිසඹ එක් එක් අාශඹ විසින් සිඹ ම න්යෙලේ 

සහබගිමකවඹ ඇතුව සම්පර්    ස සුම් ක්රිඹමකභ රීම භ සහ අක්ක්ෂ  අාශඹ හ හ යෙලොභසරි්ක 

ජන  ම ව ඹට බ  දී අනුභතිසඹ  ඵ ත යුතුඹ.) 

අංශයාව කාර්යාවබාරයාව ප්රධාන කාර්යාවසාධන දර්ශක 

ඳස ම 

විබ 

සාවිධනඹ 

සහ ප්රතිසඳ  

අයෙලකක්ෂයි් රයාවලඳදංචි කිරීභ 

-  විබ සහ ඉ මලුම්ඳමක වීභ, දමකත 

සටහන් රීම භ, විබ ප්රයෙලේශ ඳ්ර නිකුමක 

රීම භ, අයෙලකක්ෂිකන් විබ භධය්කථන 

යෙලවත අනුයුක්ත රීම භ; 

- රයාවලඳදංචි කිරීභල ගත වන කලෙයාව 

නඩු කිරීභ 

 
 

විබ ඳවමකවීභ 

- අක්ක්ෂවරුන් ඳමකරීම භ, භධය්කථනඹ 

්කථඳනඹ රීම භ, භධය්කථන ව ට ප්රේන 

ඳ්ර යෙලඹොමු රීම භ paneling of papers 

- විබලග කලෙ කලහන විබලගයාවල භලක   _

කල ලඳර නිකුත් කිරීභ 

- 2019 නලඳොක පකමක ලඳළ නතිලර්ක 

විබලගයාව කලර්ථකව ඳැවැත්ීමභ 

 

ප්රතිසඳ  නිකුමකරීම භ 

- ඳස ම ව ට, යෙලඳෞේලි අයෙලකක්ෂිකනට 

සහ ආඹතන ව ට 

- ලඳොදු කලභලනය ඳරී තෂණල  ප්රතිඳෙ 

ඇලිළු නලනකුත් ප්රතිඳෙ නිකුත් කිරීභ 

කහල කලෙ කලහන ත ඇත. 

-  කලෙ කලහනල නනුව ප්රතිපෙ නිකුත් 

ලකලර් . 

 හසය 

අාශඹ 

-  ප්රේන ඳ්ර ස්ක රීම භ 

- ප්රේන ඳ්ර සසන්නන් සහ ඉ මලුම්ඳමක 

වීභ 

- ප්රේන ඳ්ර ස්කරීම භ සම්ඵන්ක්  ඹ 

- විෂයාව භලෙලලද නලේ තෂිත ඉලගනු්ප 

ප්රතිඳෙ හල විබලග ප්රශ්නන නතර 

නනුරඳතලවයාව ත ඇත 

- විබලග වෙ රහකය බලවයාව පිිබඵ 

ප්රශ්නන නැත. 

- ප්රේන ඳ්ර මුද්ර ඹ, ඳර්ස ම රීම භ සහ 

භධය්කථන ව ට ඹවීභ 

- මුද්රණයාව කිරීල්ප කහ භධයමකථලන වෙල 

යාවැීමල්ප කලෙයාව නඩු කිරීභ 

අයීභ  - ප්රධන සහ සහ  විබ ඳම ක්ෂවරුන් 

සහ අඹදුම්ඳමක වීභ, 

- පිබඳතුරු ඳ්ර Paneling රීම භ සහ අයීම් 

භධය්කථන යෙලවත ඹවීභ 

- පිබඳතුරු ඳ්ර ඹබඳ ඳම ක්ෂරීම භ 

- පිිබලිරු ඳ්ර ෙකුණු කිරීල්ප කලෙයාව 

නඩුකිරීභ 

- යාවිබ ඳරී තෂල කිරීල්ප කලෙයාව නඩු කිරීභ 

සහතිස  - සහතිස නිකුමක රීම භ 

- අවයජමකවඹ සහතිස රීම භ; පුේ ිකන්ට 

සහ ආඹතන ව ට නිකුමක රීම භ 

- කහතික ඳ්ර ක ත දන ත ලිෙ නිකුත් 

කිරීභ 

ඳර්යෙලේෂ  

සහ 

සාවර්ධන 

- ඳාගුරුවන් යෙලවත විේයෙල මෂ මකභ 

වර්ත  ඵදීභ 

- නව ක්රිඹවනන් 

- ලඳොදු කලභලනය ඳරී තෂණයාව කහ 

නනිකුත් විෂයාවයාව් කහල විබලග 

ප්රශ්නන ගිණුභ මකථලපිත කිරීභ කහල 

කලෙ කලහන ත ඇත. 

-  කභ කලෙ කලහනල නනුව ප්රශ්නන 

ගිණු්ප මකථලපිත ලකලර්. 

- කලකෙය නධයලඳන කලධන කහතික 

ඳ්ර කහල නව ආකතතියාව ත 

විභර්ශන -  - විභර්ශ්න කලෙයාව නඩුකිරීභ  

ස සුම් 

ක්රිඹමකභ 

රීම යෙලම් සහ 

අක්ක්ෂ   

- වර්ශ්ර සහ ඳ්ක අවුරුදු ස සුම් ස්කරීම භ 

- භසි ප්රතිස වර්තව 

- විබ අක්ක්ෂවරුන් පුහුු රීම භ 

- කෑභ වර්ෂයාවකල භලර්ලි 31 වන දල වන 

විල ප්රධලන කලර්යාවකලධන දර්ශ්ක 

වලර්තලව ලකොභකලරිමක ජනරලරූ වරයාවල 

ලවත බලරෙභ 

ඳරි  

අාශඹ 

-  කුු ඳරි ත රීම භ - දත්ත ආර තෂණල  කඩීම්ප 

ක්පපූර්ණලයාව්භ නැතිකිරීභ 

- දත්ත ඳරිගණක කිරීල්ප කලෙයාව නඩු 

කිරීභ 
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 Common functional units (Establishment; Accounts; Postal services and Press) or Agency Testing Division are not included 
here. 
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ඇමුණුේ අංක 3. එ් එ් අංශ වලට සේඳත් වයාවොමු කිරීභ සහා ආකෘතියාව 

 

(යෙලභහිදී නදහ  ඹක් යෙල ස ඳභ ක් ඇයීම් අාශඹ සහ යෙලඹපජන ඉදිරිඳමක   ඇත. යෙලභභ 

ආෘතිසඹ එක් එක් අාශඹ විසින් සිඹ ම න්යෙලේ සහබගිමකවඹ ඇතුව සම්පර්    ස සුම් ක්රිඹමකභ 

රීම භ සහ අක්ක්ෂ  අාශඹ හ හ යෙලොභසරි්ක ජන  ම ව ඹට බ  දී අනුභතිසඹ  ඵ ත යුතුඹ.) 

  

 කාර්යාවයාවන්  

වයාවදවුේ/ක්රියාවාවන්න් (විබාග වදඳාර්තවේන්තුව) ප්රධාන 

කාර්යාවසාධන 

දර්ශක හා 

ගල්ක  

වගොඩනලිණ

ලි/ 

උඳකරණ 

දත්ත/ 

භෘදුකාංග 

නව 

ක්රියාවාවන්

න් 

කාර්යාව 

භණ්ඩල / 

පුහුණුව 

 

අ

යී
ම්
 අ
ාශ
ඹ

 

- විබලග භණ්ඩෙ 

ලත්රීභ;පිිබලිරු 

ඳත්්ර සුදුසු ඇගයී්ප 

ඳැනෙ වෙල හල කභ 

භධ්යාවමකථලන ලයාවොමු 

කිරීභ (ලහෝ paneling 

රීම භ) 

- පිිබලිරු ඳ්ර යාවිබ 

ඳරී තෂල කිරීභ 

පිබඳතුරු ඳ්ර 

paneling සහ 

ඵඩ 

රීම යෙලම් 

ඳහසුභක් 

 

 විබ 

යෙලදඳර්තයෙලම්

න්තුව තු  

පිබඳතුරු ඳ්ර 

ඳම ක්ෂ 

රීම යෙලම් 

භධය්කථනඹ

ක් 

විබ 

ඳම ක්ෂව

රුන් යෙලේ 

දමකත 

ඳදනභක් 
 

ළඳ 

ර්ඹ  

ව ට 

සම්ඵන්ධ 

වීභ සහ 

අන්තර්ජ  

සඵතවක් 

පිබඳතුරු 

ඳ්ර ඹබඳ 

ඳම ක්ෂ 

රීම භට 

තවන 

 ඹ 

අ කරීම භ 

පිණිස 

ක්රභඹක් 

විබ 

ඳවමකවීභ

/අයීභ/ 

ඳරි  

තරීම භ 

පිබඳතුරු ඳ්ර 

ඳම ක්ෂ 

රීම භට ත 

වන  ඹ yy 

සිට xx දක්ව 

අ ක යෙලවික 
 

පිබඳතුරු ඳ්ර 

ඹබඳ ඳම ක්ෂ 

රීම භට 

තවන 

 ඹ qq සිට 

pp දක්ව අ ක 

යෙලවික  
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ඇමුණුේ අංක 4. කාර්යාව සාධන ගල්ක ඇතුළු ක්රියාවාකාරී සලලල්මභ් සහා ආකෘතියාව 

(ඳස ම විබ සාවිධන සහ ප්රතිසඳ  අාශඹ සහ ඳභ ක් ඉ ක් යෙලඳන්ව ඇමකයෙලමක නදහ  ඹක් 

යෙල සඹ. යෙලභභ ආෘතිසඹ එක් එක් අාශඹ විසින් සිඹ ම න්යෙලේ සහබගිමකවඹ ඇතුව සම්පර්    ස සුම් 

ක්රිඹමකභ රීම භ සහ අක්ක්ෂ  අාශඹ හ හ යෙලොභසරි්ක ජන  ම ව ඹට බ  දී අනුභතිසඹ  ඵ ත 

යුතුඹ.) 

අංශයාව කාර්යාවයාව 
2017 2018 2019 

Jan - 

Mar 

Apr- 

Jun 

Jul - 

Sep 

Oct-

Dec 

Jan-

Mar 

Apr- 

Jun 

Jul -

Sep 

Oct-

Dec 

Jan-

Mar 

Apr- 

Jun 

Jul -

Sep 

Oct-

Dec 

ස්භ තමකමකව තහවුරු   ක්රිඹවනන් 

පිඹව  වශයෙලඹන් ක්රිඹමකභ රීම භ
18

 
   X 

 
       

ඳස ම 

විබ 

සාවිධන

ඹ සහ 

ප්රතිසඳ  

 

අයෙලකක්ෂිකන් ලිඹඳදිාචි රීම භ 

සහ අනනය ිෂෂය අාඹ (USN) 

බවිත රීම භ 

    X X X X X X X X 

අනනය ිෂෂය අාඹන්ට අනුව 

සසුනු ජතිස ප්රතිසඳ  දමකත 

ඳදනභක්  

     
 

      

5 යෙලේණියෙලේ සිසුන්යෙලන් ආ ම්බ 

  5,9,11,13 වස  සිසුන්යෙලේ ඳස ම 

ඳද අයීම්  කුු සහතිස 

රීම යෙලම් ක්රිඹවලිඹක් 

       X    X 

5,9, 11 සහ 13 වස  සහ විජ 

දියුු  යෙලඳොදු සභනය 

විබඹක් ඳවමකවීභ 

      Yr-5 
Yr- 

13 
  Yr-5 

Yr- 

13 

නස්ක යෙලඳළ යෙලඳොදු සභනය 

ඳම ක්ෂ ඹ (CGT) අන්තර්ජ ඹ 

හ හ ඳවමකවීභ 

           Yr 13 

5,9, 11 වස  CGT විබ ද 

ක්රභක්රභයෙලඹන් අන්තර්ජ ඹ හ හ 

ඳවමකවීභ ඳවමකවීභ 

            

ප්රධන විබ ශ  නි ධම න්, 

නිම ක්ෂිකන් ඇතුළු සම්ඳමක 

දඹිකන් යෙලේ දමකත ඳේධතිසඹක් 

            

සිඹළු සම්ඳමක දඹිකන්යෙලේ 

ලිඹඳදිාචි වීම් අන්තර්ජ ඹ 

 හ හ සිදු රීම භ  

            

අාශඹ හ ළඳ ර්ඹ ඹන් 

අත  අන්ත ජ  සම්ඵන්ධඹක් 
            

ඳස ම දරුවන්යෙලේ විබ ප්රතිසප  

එක් එක් වඹ්ක ණ්ඩඹ අනුව 

නිකුමක රීම භ (දනට යෙලයෙල න 

විබ වර්ෂඹ අනුව නිකුමක රීම භට 

අභත ව) 

            

 හසය 

  

ප්රේන ඳ්ර සසනන්නන් සහ 

යෙලභොඩයෙලර්ටර්වරුන් සහ තිසිඳඹ යුතු 

සුදුසුම් සහ ඔවුන් යෙලේ ර්ඹඹන් 

අඩාගු ලිඹවි ම ක් (යෙලහප TOR)  

            

ඒ සම්ඳමක දඹිකන්යෙලේ දමකත 

ඳේධතිසඹක් 
            

සිඹළු සම්ඳමක දඹිකන්යෙලේ 

ලිඹඳදිාචි වීම් හ යෙලවනමක 

සන්නියෙලේදනඹන් අන්තර්ජ ඹ 

 හ හ සිදු රීම භ  

            

ඵහුව   ප්රේන සහ ප්රේන 

ගිුභක් (Item Bank) ආ ම්බ රීම භ 
            

අයීම් 

  

පිබඳතුරු ඳ්ර paneling සහ ඵඩ 

රීම යෙලම් ්කථනඹක් 

යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුව තු භ ඉදිරීම භ 

            

                                                           
18

 For example, All Paper I items sent to central server with password access only to head of unit with Item bank finalized for  
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පිබඳතුරු ඳ්ර ඳම ක්ෂ රීම යෙලම් 

යෙලක්න්ද්රීඹ භධය්කථනඹක් 

යෙලදඳර්තයෙලම්න්තුව තු භ ඉදිරීම භ 

            

පිබඳතුරු ඳ්ර අඹන්නන් ඇතුළු 

අදළ සම්ඳමක දඹිකන්යෙලේ 

යෙලතො තුරු ඇතු මක දමකත 

ඳේධතිසඹක් 

            

සිඹළු සම්ඳමක දඹිකන්යෙලේ 

ලිඹඳදිාචි වීම් අන්තර්ජ ඹ 

 හ හ සිදු රීම භ  

            

සම්ඳමක දඹිකන් සම්ඵන්ධ   

ීනභ සහ අාශඹ හ ළඳ 

ර්ඹ  අත  අන්ත ජ  

සම්ඵන්ධඹක්  

            

සහතිස ඳස ම ඳද අධයඳන සධන 

වර්ත ව ට අදළ වන ජතිස 

විබ සහතිස නිකුමක රීම භ  

            

යෙලවීම් සහ අන්ත ජ ඹ 

ේව ඹක් 
            

විභර්ශන එක් එක් අයෙලකක්ෂයෙලඹකු සහ ඔහු 

යෙලහප ඇඹ ආසනත වී ඇතිස 

ආ ඹ හඳුනත හරී ඡඹරූඳ 

ස්භ භධය්කථනඹරීන්භ  ඵ 

ීනයෙලම් ක්රභ යෙලේදඹක්  

            

ජජවමිතිස (biometric) දමකත 

ග්රහ ඹ   ත හරී නඳ   

විබ භධය්කථන ව ට සඳයීභ 

            

අයෙලකක්ෂිකන් යෙලේ අනනයතවඹ 

සහතිස   ීනභ සහ 

ජජවමිතිස දමකත බවිතඹ 

            

ඳර්යෙලේෂ

  සහ 

සාවර්ධන 

5,9,11 සහ 13 වස  අ දී ඳවමකවන 

යෙලඳොදු සභනය විබඹ සහ 

නිර් ඹ  

            

ඳස ම ඳද සහතිස රීම භ සහ 

ඳළමකඵද ඒ සහතිස රීම යෙලම් 

(Accreditation) ක්රභඹක් 

            

වස  5, 9,11, හ 13. අ ස්භ 

සිසුවකුටභ සිඹ ස ය අධයඳන 

සධනඹ පිබඳඵ වර්තවක් සහ 

ආෘතිසඹක් 

            

නව ස ය අධයඳන සහතිසඹක් 

ඳස ම රීහිඳඹ අමක හද ඵනභ 
            

සිසුන් යෙලේ ස ය අධයඳන 

සධනඹ ඳදනම්   ඳස ම 

යෙලේණිත රීම යෙලම් ක්රභඹක් 

            

විබ නි ධම න්ට සහ 

යෙලභොඩයෙලර්ටර්වරුන්ට අයීම් 

ක්රභයෙලේද පිබඳඵ පුහුුව  ඵදීභ 

            

ස සුම් 

ක්රිඹමකභ

 රීම භ 

 සහ 

අක්ක්ෂ 

ඹ 

ඹ  

අක්ක්ෂඹන්ට සහ සමීක්ෂඹන්ට 

පුහුුව  ඵදීභ 
            

පුහුු අවශයත හඳුන යෙලන 

ර්ඹභණ්ඩ  ව ට අබයන්ත  

පුහුුව  ඵ දීභ 

            

ප්රධන ර්ඹසධන දර්ශ 

සම්ඵන්ධව ර්ඹ භණ්ඩ  දනුවමක 

රීම ම් 

            

ප්රධන ර්ඹසධන දර්ශ සහ 

සම්ඳමක යෙලවන්රීම භ වර්ශ්රව 

ඹවමකනන රීම භ 
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ර්ඹ භණ්ඩ  තෘකතිසඹ පිබඳඵ 

සමීක්ෂ  සිදු  වර්ත සඳයීභ 
            

ප්රධන ර්ඹසධන දර්ශ 

අක්ක්ෂ ඹ රීම භ සහ වර්ත 

ස්කරීම භ සහ යෙලොභසරි්ක 

ජන  ම ව ඹට සහඹ වීභ 

            

අධයඳන අභතයාශඹ යෙලවත ඹවිඹ 

යුතු විේවසීනඹමකවඹ සහ 

ව ාගුබවඹ පිබඳඵ වර්ශ්ර 

වර්ත සසීභ පිණිස ගු මකභ 

බවඹ ඳ න මිටුවට සහඹ වීභ  

            

ඳරි  

අාශඹ 

පර්  ඳහසුම් සහිත දමකත 

භධය්කථනඹක් (Data Center) පිහිටු 

වීභ 

            

භශ්රන් වලින්  කුු යෙලොම්පියුටර් 

රීම භ සහ OCR (Optical Character 

Reading) ඹන්්ර  ඵ ීනභ  

            

දමකත ආ ක්ෂ  භට්ටම් 

ක්රභක්රභයෙලඹන් දියුු  
            

දමකත අධියෙල මන  ඹ සහ 

අවශය විට  ඵ ීනයෙලම් හරීඹව 
            

1992 වර්ෂඹට යෙලඳ  ප්රතිසඳ  

ඳරි ත රීම භ 
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ඇමුණුේ අංක 5. විබාග ක්රභ ිළළඵ අන්තර්ජාතික යාවහබාවිතා19 

චීනඹ ඇතුළු අේනිදි ආසිඹයෙලේ  ටව ම ව  ඉදිරි භන   යෙලභන්භ  යෙලපනඹ   අභියෙලඹප හමුයෙලේ  සන 

සිටින  ඵටහි   ටව ම වඩ ත ඟම  වීයෙලම්  අභි ෂයෙලඹන් තභ තරු  ඳ පු ට වඩ යෙලහොදින් විසි එක් 

වන ශත වර්ෂඹට අවශය නිපු ත  ඵ දීයෙලම් දිජ නමකසහඹ යෙලඹදී සිටිතිස. අධයඳනයෙලේ ඹහ බවිත 

සහ අපි වියෙලේෂයෙලඹන් අවධනඹ යෙලඹොමු යෙල ම අධයඳනයෙලේ එවනි යෙලවන්කම් පිබඳඵ නමකසහඹ 

යෙලඹයෙලදන එක්සමක  ජධනිඹ හ ඔ්කයෙලේලිඹව සහ  යෙලඳොදු  ජය භණ්ඩනඹ සඵදත නිස අඳ  ටට සභන 

 ක්ෂ  සහිත අධයඳන ක්රභඹක් ඇතිස සිාකපරුව යෙලවතඹ.  
 

ප්රාථමික අවයයාව අවසානව  ඳලවලත්වවන තරව විබාග 

අඳයෙලේ ඳහ වස  ිෂෂයමකවඹට සභන ත ඟ විබඹක් ඕ්කයෙලේලිඹයෙලේ හමකවන වස  විබඹ යෙල සමක
20, 

සිාකපරුයෙලේ ප්රථමි ඳස  හ  ඹයෙලම් විබඹ යෙලහප  PSLE විබඹ යෙල සමක21 එක්සමක  ජධනියෙලේ 

වස  හඹ අවසනයෙලේ ඳවමකයෙලවන 11-Plus
22
 විබඹ යෙල සමක ඳවමක යෙලේ. වියෙලේෂයෙලඹන්භ සිාකපරුයෙලේ 

PSLE  විබයෙලඹන් අඳට ිෂෂයමකව විබඹ අන්තර්තඹ පිළඵ ඉයෙලනත හරී ඳඩම් යෙලඵොයෙලහපඹ.
23
  

 

වජයෂ්ඨ ද ද්වියිිකක අවයයාව වහවත් වසර 11 අවසානව  ඳලවලත්වවන විබාග 

 ායෙලේ අ.යෙලඳො.ස. සභනය යෙලඳළ විබඹට සභන විබ සිාකපරුයෙලේ හ එක්සමක  ජධනියෙලේ  

දරීන්නට ඇත. ඕ්කයෙලේලිඹයෙලේ අයෙලඳොස සභනය යෙලඳළ විබඹක් නත. සිසුන් HSC  යෙලහප නස්ක අධයඳන 

සහතිස  විබඹට යෙලඳීන සිටීභට යෙලඳ  ඳස  හ  ද ඹන්යෙලන් නයෙලම් ඔවුනට ROSA යෙලහවමක Record of 

School Achievement  යෙලහවමක ඳස ම අධයඳන සධන වර්තවක්  ඵ ත හ.24   
 

සිාකපරුයෙලේ PSLE විබයෙලේ ප්රතිසප  අනුව එහි වස  හතට පිවියෙලසන සිසුන් සීග්ර, සභනය (ශ්ක්රීඹ), 

සභනය (තක්ෂණි) ඹන ධ  තුයෙලනන් එට අනුයුක්ත යෙලයෙල ික. එභ ධ   තුයෙලන් සිසුන් වඹස 

දහසඹ යෙලහප ඳස ම වස  එයෙලොළහ වන විට   පිබඳවලින්  GCE(O-Lvel), GCE (Normal/Academic) හ  

GCE(Normal/Technical) ඹන විබඹන් තුන සහ මුහු  යෙලදතිස.  ඕන්භ අව්කතව සිසුනට එ 

ධ වරීන් අනිට භරු වීයෙලම් අව්කථ තිසබීභ සිාකපරුයෙලේ වියෙලේෂ  ක්ෂ ඹරී. 
 

එක්සමක  ජධනියෙලේ යෙලක්ම්බ්රිජ IGSCE යෙලහවමක Internation General School Certicate Examination ඹනු  ායෙලේ 

යෙලභන්භ යෙල පයෙලේ යෙලඵොයෙලහප  ටව  ජනප්රිඹ අන්තර්ජතිස විබඹරී. යෙල පඹ පු  මිලිඹනඹට 

ආසන්න අයෙලකක්ෂිකන්  නක් එභ විබඹට විජයෙලවන නමුමක විවිධ බෂ වර් හරුු යෙලොට එභ 

විබයෙලඹන් අව්කථ  ඵ යෙලදන්යෙලන් විෂඹඹන් තිසහට ඳභ ඹ.
25 

 

 ායෙලේ අ.යෙලඳො.ස. සභනය යෙලඳළ විබඹ සහ දනට සිාහ , ඉාග්රීසි හ යෙලදභළ ඕන්භ භධයඹරීන්  

විෂඹඹන් 51 ට සුදුසුම්  බීභට අව්කථව  ඵ යෙලදික. එභ විෂඹඹන්  න අනිවර්ඹ විෂඹඹන් 

                                                           
19 In Sri Lanka itself, the National Educational Research and Evaluation Centre  of the University of Colombo carries out a National 

Assessment of Student Achievement examination for a random sample of students in Grade 4 and Grade 8 every three years from 2003  
to 2012 (2003, 2006, 2009, 2012). The DoE should study those for lessons. 
20

 The Selective High School Placement Test at Year-7 in Australia is designed to measure ability through tests in reading, mathematics, 
general ability and writing. https://education.nsw.gov.au/selective-high-schools-and-opportunity-classes/year-7/the-test. Some schools 
use International Competitions and Assessments for Schools (ICAS). 
21

 National Primary School Leaving Examination (PSLE) of Singapore held at the end of Year-5. 
22

 The eleven-plus (11-plus) is an examination administered to some students in England and Northern Ireland in their last year of primary 
education or at the end of Year-5. It is also known as the transfer test. This test is used to admit students to selective schools known as 
‘Grammar Schools.’ 
23

 http://www.seab.gov.sg/content/schoolRegistrationInformation/2017_PSLE_Instruction_Booklet.pdf 
24

 http://www.boardofstudies.nsw.edu.au/rosa/recording-extracurricular-achievement.html 
25

 Subject tests available in the Cambridge IGCSE examination by Cambridge (30 subjects not counting languages: i.e. Accounting, 

Agriculture, Art and Design, Biology, Business Studies, Chemistry, Child Development, Computer Science, Design and Technology, 
Development Studies, Drama, Economics, Enterprise, Environmental Management, Food and Nutrition, Geography, Global Perspectives, 
History, Information and Communication Technology, Mathematics, Mathematics (Additional), Music, Physical Education, Physical 
Science, Physics, Science (Combined), Sciences (coordinated), Sociology, Travel and Tourism, World Literature) 

https://education.nsw.gov.au/selective-high-schools-and-opportunity-classes/year-7/the-test
http://www.boardofstudies.nsw.edu.au/rosa/recording-extracurricular-achievement.html
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හඹට සීභ   අනික් විෂඹඹන් ඳස ම,  ඳ යෙලහප ඳළමක ඵද ඇයීම් ව ට සීභ රීම භ පිබඳඵ 

සච්ඡ යෙලම් දින ව  ඳවමකයෙලවමින් තිසයෙලේ. 
 

දහසවයාවන් ඳසු වහප 16+ අධයාඳනයාව හා පුහුණුව 

 ායෙලේ යෙලභන්භ සිාකපරුයෙලේ, එක්සමක  ජධනියෙලේ හ ඕ්කයෙලේලිඹයෙලේ වඹස දහසයෙලඹන් (යෙලහප වස  

එයෙලො ස අධයඳනයෙලඹන්) ඳසු නස්ක ේවියිික අවධිඹ ආ ම්බ යෙලේ. 
 

සිාකපරුයෙලේ 16+ සිසුන්ට භර් තුනක් ඇත. එනම්  GCE(A/L) විබඹට සදනම් වීභ සහ යෙලදවස   

නිශ්රුද යෙලොනජි ව ට,  තුන් වස  පුහුුව සහ ඵහු තක්ෂණි ආඹතනඹට යෙලහප එක් වස   

යෙලහප යෙලදවස  වෘමකයිඹ පුහුුව සහ ITE (Institute of Technical Education) නම් ව ආඹතන ව ට 
යෙලඹොමු යෙලවතිස. නස්ක ේවියිික අව්කථයෙලේදීමක එක් ධ වරීන්  තව ධ වට භරු වීයෙලම් අව්කථ තිසබීභ 

සිාකපරුයෙලේ වියෙලේෂ  ක්ෂ ඹරී. 
 

2002 වු මෆ වර්තයෙලවන් ඳස ම භට්ටයෙලම් වෘමකයිඹ අධයඳනඹ අසර්ථ ව ඵවට යෙලරුු යෙලහබඳද ේව 

නිස එක්සමක  ජධනියෙලේ 16+ සහ අධයඳනඹ පිබඳඵව ඳසු ගිඹ දශඹට අධි  ඹක් තිස්කයෙල්ක 

දිගින් දිට සාවද සච්ඡ හ යෙලනොයෙලඹකුමක නමකසහ දරීන්නට  ිඳණි. එභ  ජයෙලේ අලුමකභ ප්රඹමකනඹට 

අනුව අනිවර්ඹ අධයඳනඹ වඹස 16 යෙලතක් වන යෙලතක් ඳසයෙල නුමක, ඉන් අනතු ව දහසයෙලඹන් ඳසු 

අනිවර්ඹ  අධයඳනඹ යෙලහප පුහුුව සහ ඳහත සහන් වි මඳ තුනකුමක යෙලඹපජන යෙලයෙලර්.26 
 

 පර්  නන අධයඳනඹ - නස්ක ේවියිික ඳස   

 පර්  නන ආධුනි පුහුුව 

 අර්ධ නන අධයඳනඹ යෙලහප පුහුුව සභ අර්ධ නන රැරීඹවක් යෙලහප ්කයෙලේච්ඡ යෙල්කවඹ 
 

යෙලභභ ප්රතිසඳමකතිසඹ ක්රිඹවට නාවීභ ඳළමක ඳ න ආඹතනයෙලේ වකීභ යෙලේ. 27 වඹස 16-18 තරු ඹන්ට 

අධයඳනඹ සහ  ජයෙලේ ආධ ද   ඵ ත හ.  
 

නස්ක ේවියිික ඳස  තව දු ටමක අධයඳන  ඵන 16-18 අත  සිසුන්ට GCE (A/L) සහ 

වෘමකයිඹ/වෘමකතිස විෂඹඹන් 10 ඇතුළු විෂඹඹන් 41 ක් අතුරින් යෙලතප  ීනයෙලම් අව්කතව  යෙලේ (වගු 

අා 2, යෙලදවන යෙලො භ). එක්සමක ජනඳදයෙලේ නස්ක යෙලඳළ හ සභ   හරී SAT (ADVANCED PLACEMENT) 

විබඹට  ඵ යෙලදන්යෙලන් විෂඹඹන් 39  යෙලමකම භක් ඳභණි. ායෙලේ අපි නස්ක යෙලඳ  අයෙලකක්ෂිකන්ට  

විෂඹන් 60රීන් යෙලතප  ීනයෙලම් අව්කතව  ඵයෙලේ.  
 
වගු අංක 2. එ්සත් රාජධානිව , ඇවභරිකාවේ හා ලංකාවේ  අ.වඳො.ස. උස්ම වඳළ සහා සියාවලු විෂයාවයාවන් 

ගණන 
 GCE_AL_UK_2017 (41) SAT_AP, USA (30) GCE_AL_SL (60 

subjects)28 1-General 3 5 4 

2-Math & Computer Science 3 5 3 

2-Science 5 7 4 

3-History & Social Science 6 9 9 

                                                           
26 https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/536043/Post-16_Skills_Plan.pdf; 
http://nada.uis.unesco.org/nada/en/index.php/catalogue/#_r=&collection=&country=&dtype=&from=1990&page=1&ps=100&sid=&sk=&sort_by
=nation&sort_order=&to=2015&topic=&view=s 
27 https://www.gov.uk/government/publications/2010-to-2015-government-policy-young-people/2010-to-2015-government-policy-young-
peopele 
28 1. Physics, 2. Chemistry, 7. Mathematics, 8. Agricultural Science, 9. Biology, 10. Combined Mathematics, 11. Higher Mathematics, 13. General 
English, 14. Civil Technology, 15. Mechanical Technology, 16. Electrical, Electronic & Information Technology, 17. Food Technology, 18. Agro 
Technology, 19. Bio Resource Technology, 20. Information & Communication Technology, 21. Economics, 22. Geography, 23. Political Science, 24. 
Logic  Scientific Method, 25A. History of India, 25B. History of Europe, 25C. History of Modern World, 28. Home Economics, 29. Communication, 
31. Business statistics, 32. Business Studies, 33. Accounting, 41. Buddhism, 42. Hinduism, 43. Christianity, 44. Islam, 45. Buddhist Civilization, 46. 
Hindu Civilization, 47. Islamic Civilization, 48. Greek & Roman Civilization, 49. Christian Civilization, 51. Art, 52. Dancing (Indigenous), 53. Dancing 
(Bharatha), 54. Oriental Music, 55. Carnatic Music, 56. Western Music, 57. Drama & Theatre (Sinhala) , 58. Drama & Theatre (Tamil) , 59. Drama & 
Theatre (English) , 65. Engineering Technology, 66. Bio systems Technology, 67. Science for Technology, 71. Sinhala, 72. Tamil, 73. English, 74. 
Pali, 75. Sanskrit, 78. Arabic, 81. French, 82. German, 83. Russian, 84. Hindi, 86. Chinese, 87. Japanese 

https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/536043/Post-16_Skills_Plan.pdf
http://nada.uis.unesco.org/nada/en/index.php/catalogue/#_r=&collection=&country=&dtype=&from=1990&page=1&ps=100&sid=&sk=&sort_by=nation&sort_order=&to=2015&topic=&view=s
http://nada.uis.unesco.org/nada/en/index.php/catalogue/#_r=&collection=&country=&dtype=&from=1990&page=1&ps=100&sid=&sk=&sort_by=nation&sort_order=&to=2015&topic=&view=s
https://www.gov.uk/government/publications/2010-to-2015-government-policy-young-people/2010-to-2015-government-policy-young-people
https://www.gov.uk/government/publications/2010-to-2015-government-policy-young-people/2010-to-2015-government-policy-young-people
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4-Business 1  3 

5-Aesthetic studies 4 5 9 

6-Professional/Vocational 10  - 

7-Technology   10 

8-Religions & culture 1  9 

9-World Languages & culture 7 8 9 

10-Other 1   

Grand Total 41 39 60 

 

 ායෙලේ අධයඳන අභතයාශඹ විසින් දහතුන් වස  අධයඳන අව්කථ ස්භ දරුවකුටභ  ඵ 

දීභ පිබඳඵව  යි  මකභ යෙලවන්කම්  මින් සිටින යෙලභවනි අව්කථව සිාකපරුව හ එක්සමක 

 ජධනියෙලේ ක්රිඹමකභක් වන ප්රතිසඳමකතිස ව ට ඹම් අවධනඹක් යෙලඹදීභ වදමක ඹ.  වියෙලේෂයෙලඹන් 

එක්සමක  ජධනියෙලේ වයවහරි විෂඹඹන් 10 හ  ශ්රී  ායෙලේ දනට සච්ඡ යෙලවන එවනි 

විෂඹඹන් 4529 සභ සාසන්දනඹක් රීම භ වදමක වනු ඇත (වගු අා 3). 

 

වගු අංක 3. එ්සත් රාජධානිව  හා ලංකාවේ අ.වඳො.ස. උස්ම වඳළ සහා වයවහාරික විෂයාවයාවන් 

UK (9) 

Sri Lanka (45, including propsed) 

Sri Lanka – Technological (9) Sri Lanka – Vocational (Common 

curriculum, Proposed, 10) 

Sri Lanka –Vocational (Applied curriculum, 
Proposed, 26) 

1. Communication 
Studies 

2. Design & 
Technology 

3. Engineering 
4. Health & Social 

Care 
5. ICT 
6. Law 
7. Leisure 
8. Media / Film / TV 

Studies 
9. Physical 

Education 
10. Travel & Tourism 

1. Agro Technology 
2. Bio Resource 

Technology 
3. Bio systems Technology 

Civil Technology 
4. Electrical, Electronic & 

Information Technology 
5. Engineering Technology 
6. Food Technology 
7. Information & 

Communication 
Technology 

8. Mechanical Technology 
9. Science for Technology

  

1. First Language (Sinhala or 
Tamil) 

2. Applied English and 
Communication Skills 
Development 

3. Aesthetics and related skills 
4. Information and 

Communication Technology 
skills 

5. Citizenship Education and 
related skills 

6. Health and life skills necessary 
for social well-being 

7. Entrepreneurship skills 

8. S 
9. ports and other related 

activities 
10. Career guidance 

programs 

1. Child Psychology and care, 2. Health and 
Social Care, 3. Physical Education ad Sports, 4. 
Performing Arts, 5. Event Management, 6. 
Arts and Crafts, 7. Interior Designing, 8. 
Fashion Designing, 9. Graphic Designing, 10. 
Art and Designing, 11. Landscaping, 12. 
Applied Horticultural Studies, 13. Livestock 
Product Studies, 14. Food Processing Studies, 
15. Aquatic Resource Studies, 16. Plantation 
Product Studies, 17. Construction Studies, 18. 
Automobile Studies, 19. Electrical and 
Electronic Studies, 20. Textile and Apparel 
Studies, 21. Metal Fabrication Studies, 22. 
Aluminum Fabrication Studies, 23. Software 
Development, 24. Web Development, 25. 
Tourism and Hospitality, 26. Environmental 
Studies 

 

 

 

වඳෞරුෂත්ව වර්ධනයාව හා පුරවලසි පුහුණුව 

යෙල්කවිකන් ඵව ීනයෙලම් දී ලිඛිත විබ වලින් භනිඹ යෙලනොහරී නිපු ත පිබඳඵ වදමක 

වයඳරි ආඹතන ව   නනන්දුවක් තිසබුනි. නමුමක දන් අධයඳනිඥඹන්ද ඒ පිලිඵ නනන්දුවක් 

දක්වතිස. යෙලභහිදී වියෙලේෂයෙලඹන්භ ිෂෂය වඩ යෙලොනු යෙලහප Portfolio පිබඳඵව ඵ යෙලඳොයෙල ොමකතු  තඵ ත  

හ. ඒ අදළ ම ශ්ර රීහිඳඹක් ඳහත දක්යෙලේ. 
 
https://tn.gov/assets/entities/education/attachments/wbl_portfolio_capstone_look-fors.pdf 
Betty McDonald (2012). Portfolio assessment: direct from the classroom. Assessment & Evaluation in Higher 
Education Vol. 37, Issue. 3, pp. 

                                                           
29

 දනට ඇතිස තක්ෂණි විෂඹඹන් 9 හ යෙලඹපජිත 36 සභ එතුව   

https://tn.gov/assets/entities/education/attachments/wbl_portfolio_capstone_look-fors.pdf


24 
 

KIPP (2015). Character Growth Card. Found in www.kipp.org or 
http://www.montgomeryschoolsmd.org/uploadedFiles/about/strategicplan/kipp.pdf  
 

 
  

http://www.kipp.org/
http://www.montgomeryschoolsmd.org/uploadedFiles/about/strategicplan/kipp.pdf
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ඇමුණුේ අංක 6. අවක්ිතත නිපුණතා හා විබාගවයාවන් භලවනන නිපුණතා 

(a) ප්රථමි අවධියෙලේ විෂඹ භ වට අනුව ්ක ව ම  සම්ඵන්ධයෙලඹන්  අයෙලකක්ශ්රත නිපු ත 

තුන්වන වස  

1.1 ආසන්න ඳරිස යෙලේ වයෙලඩන ශ විභර්ශනඹ   වර්ත  ික. 

1.2 ශඹ ප්රධන යෙලොට්ක හදුන යෙලන වර්ත  ික. 

1.3 ශ ඳ්රව  ඇතිස සුවියෙලේෂ  ක්ෂ  යෙලේෂ ඹ   වර්ත  ික. 

1.4 ඳළ්ටි හ ්කව ම ආශ්රිතව ඹන හ  ානව  නි ත යෙලවික. 

1.5 විවිධ ශ යෙලොට්ක බවිත  මින් නිර්භ   ික. 

1.6 ්කව මව  ඳවමකයෙලභහි ඇතිස වදමකභ අඹ  ික. 

1.7 ්කව ම ආශ්රිතව ස්ක යෙලයෙල න නිර්භ මකභ ක්රීඩව  නි ත යෙලවික. 

 

හත  වන වස  

1.1 ඳළ්ටි වඩීභ සහ විවිධ සධ ඵ ඳන ආ ඹ වර්ත  ික 

1.2 ශඹ ප්රධන යෙලොටසක් යෙල ස භ ම හඳුනයෙලන ඒවිකන්  යෙලඵන ප්රයෙලඹපජන අඹ  ික 

1.3 ශ හ සතුන් අත  ඇතිස සම්ඵන්ධඹ හඳුන නිමින් වර්ත  ික 

1.4 ඖෂක්ඹ වටිනභක් සහිත ශ සා ක්ෂ ඹට දඹ යෙලවික. 

1.5 ශ යෙලොට්ක ඇසුරින් විවිධ නිර්භ   ික. 

1.6 ශව  වටිනභ භතු වන ඳණිවිඩ රැමක ඹන හ  ානව  නි ත යෙලවික. 

1.7 ්කව ම පිබඳඵ නිර්භ මකභ ක්රීඩව  නිර්භ මකභ ව නිඹයෙල ික. 

 

ඳ්කවන වස  

5.1 අයෙලක ඳවමකභ සහ නඳම  වන ආහ  ඳන සඳඹ ීනභට ්කව මව  ප වලින්  යෙලඵන ප්රයෙලඹපජන 

අඹමින් නිසි ඳරිදි බවිත  ික.  

5.2 ්කව මව  ප ව  විවිධමකවඹ පිබඳඵ විභසිලිභමක ව අධයනඹ  මින් ඒවයෙලේ ඳවමකභට දඹ යෙලවික. 

5.3 වියෙලේෂ අවධනඹක් යෙලඹොමු ළ යුතු ඳළ්ටි හ ්කව ම සා ක්ෂ ඹ රීම භට දඹ යෙලවික. 

5.4 අවට ඳරිස යෙලේ ඳළ්ටි හ ්කව මව  විවිධමකවඹ අඹ  මින් ඒව ඳවමකව ීනභට දඹ යෙලවික. 

5.5 ්කව ම හ ඳළ්ටි සම්ඵන්ධ ප දයී නිර්භ   ික. 

5.6 ශ ආ ක්ෂ රීම යෙලම් වදමකභ භතු වන ඹන හ  ානව  නි ත යෙලවික. 

5.7 ශව  විවිධමකවඹ භතු වන නිර්භ මකභ ක්රීඩවන් හී නිඹයෙල ික. 

5.8 ්කව ම ඇසුරින් භනසි සුවඹ  ඵ නිමින් වින්දනඹක්  ඵික. 

 

(b) 2015 වර්ෂයෙලේ ඳයෙලේ ිෂෂයමකව විබයෙලේ අඳ අවට  තුලින් ඳම ක්ෂ යෙලයෙල ු ශ පිළඵ නිපු ත 
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ඇමුණුේ අංක 7. අධයාඳනව  ජාතික අරමුණු 

 Source: NEC, 2003, පිටු අා 64-65 and reproduced in all Teacher’s Guides (Grade 1-12) 
 

 
(1) භනව අභිභනඹට රු රීම යෙලම් සා මඳඹක් භත පිහිට ශ්රී  ාරී ඵහුවිධ සභජයෙලේ සා්කෘතිස 

විවිධමකවඹ අවයෙලඵපධ   නිමින් ජතිස ඒඵේධතවඹ, ජතිස රිජු ගු ඹ, ජතිස සභගිඹ, එමුතුභ 

හ සභඹ ප්රවර්ධනඹ රීම භ තුලින් ජතිසඹ යෙලොඩ නගීභ 

(2) යෙලවන්ක වන යෙල පඹ අභියෙලඹපඹන්ට ප්රතිසෙ  දක්වන අත  ජතිස නරුභයෙලේ භහි  දඹදඹන් හඳුන 

ීනභ හ සා ක්ෂ ඹ රීම භ 

(3) භනව අිකතිසවසිම් ව ට රු රීම භ, යුතුම් හ ව කීම් පිබඳඵ දනුවමක වීභ, හෘදඹාභ ඵීභරීන් යුතුව 

එරීයෙලන යෙලයෙල හි ස රීලිභමක වීභ ඹන ගු ා ප්රවර්ධනඹ රීම භට ඉවහ ම වන සභජ සධ  මකව 

සම්භතඹන් සහ ප්රජතන්ත්රි ජීවන  ටවක් ේ ව ඳරිස ඹක් නිර්භ ඹ රීම භ සහ ඳවමකව යෙලන ඹභට 

සහඹ වීභ 

(4) පුේ ිකන්යෙලේ භනසි හ ශම රි සුව සම්ඳත සහ භනව අඹඹන්ට රු රීම භ භත ඳදනම් ව ථි සර් 

ජීවන ක්රභඹක් ප්රවර්ධනඹ රීම භ 

(5)  සුසභහිත ව සභඵ  යෙලඳෞරුෂඹක් සහ නිර්භඳ  හරීඹව, ආ ම්බ ශක්තිසඹ, විෙ ශීන චින්තනඹ, 

වකීභ හ වවීභ ඇතුළු යෙලවනමක ධනමකභ අා  ක්ෂ  සාවර්ධනඹ රීම භ 

(6) පුේ ඹයෙලේ හ ජතිසයෙලේ ජීව ගු ඹ විජ දියුු යෙලයෙල න සහ ශ්රී  ායෙලේ ආර්ථි සාවර්ධනඹ සහ දඹ 

වන ප  දයී ර්ඹඹන් සහ අධයඳනඹ තුලින් භනව සම්ඳමක සාවර්ධනඹ රීම භ 

(7) ශීඝ්රයෙලඹන් යෙලවන්ක වන යෙල පඹක් තුළ සිදු වන යෙලවන්කම් අනුව හඩ හීභට හ ඒව ඳ නඹ   ීනභට 

පුේ ිකන් සදනම් රීම භ හ අනයෙලකක්ශ්රත අව්කථවන්ට සර්ථව මුහු  දීයෙලම් හරීඹව වර්ධනඹ රීම භ 

(8) ජතයන්ත  ප්රජව අත  යෙලෞ වීනඹ ්කථනඹක් හිමි   ීනභට දඹ වන යුක්තිසඹ, සභනමකවඹ සහ 

අයෙලනොනය රුමකවඹ භත ඳදනම් ව ආ මඳ හ කුස ත යෙලඳපෂ ඹ රීම භ 

 

 

(i)  Nation building and the establishment of a Sri Lankan identity through the promotion of national cohesion, 
national integrity, national unity, harmony, and peace, and recognizing cultural diversity in Sri Lanka’s 
plural society within a concept of respect for human dignity. 

(ii)  Recognizing and conserving the best elements of the nation’s heritage while responding to the challenges 
of a changing world. 

(iii)  Creating and supporting an environment imbued with the norms of social justice and a democratic way of 
life that promotes respect for human rights, awareness of duties and obligations, and a deep and abiding 
concern for one another. 

(iv) Promoting the mental and physical well- being of individuals and a sustainable life style based on respect 
for human values. 

(v)  Developing creativity, initiative, critical thinking, responsibility, accountability and other positive elements 
of a well- integrated and balanced personality. 

(vi) Human resource development by educating for productive work that enhances the quality of life of the 
individual and the nation and contributes to the economic development of Sri Lanka. 

(vii)  Preparing individuals to adapt to and manage change, and to develop capacity to cope with complex and 
unforeseen situations in a rapidly changing world. 

(viii)  Fostering attitudes and skills that will contribute to securing an honourable place in the international 
community, based on justice, equality and mutual respect. 
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ඇමුණුේ අංක 8. අධයාඳනවයාවන් ඵලාවඳොරත්තු වන වඳොදු නිපුණතාවන් 

 (ම ශ්රඹ: NEC, 2003, pp. 15-16) 
 

ජතිස අ මුු යෙලවත එළඹීභ සහ ඳදනභ යෙල ස හඳුන මක යෙලඳොදු නිපු තවන් හටට 

අධි ප්රභ ඹක් ඳහත දක්යෙලවන නිපුනත ට්ට  හත ඹටයෙලමක ඉදිරිඳමක   ඇත: : 
 

(1) සන්නියෙලේදනඹ (Communication) 

(2) යෙලඳෞරුෂමකවඹ (Personality Development) 

(3) ඳරිස ඹ (Environment) 

(4) වඩ යෙල පඹ (World of Work) 

(5)  ආභ හ ස  ධර්භ (Religion and Ethics) 

(6) ක්රීඩ හ වියෙලේඹ (Sports and Leisure) 

(7) ඉයෙලීනභට ඉයෙලනුභ (Learning to Learn) 

 

1. සන්නියෙලේදනඹ 

සක්ෂ තව: සවධනව ඇහුම්න් දීභ, 

ඳහදිලිව ත රීම භ, යෙලමකරුම් ීනභ සදහ 

රීඹවීභ, නිව දිව හ නි වු මව ලිවීභ, ප දයී 

අයුරින් අදහ්ක හුවභරු   ීනභ; 

 සාය හුරුව: බණ්ඩ, අවශඹ හ  ඹ 

 න් රීම භ,  නඹ හ මිනුම් සදහ 

ක්රභනුක  ඉ ක්ම් බවිතඹ; 

 රූඳ ඹ: යෙලර් හ ආෘතිස බවිතයෙලඹන් අදහ්ක 

පිබඳිඳඹු රීම භ, යෙලර්, ආෘතිස හ වර්   ඳමින් 

වි්කත , නඳයෙලද්ක හ අදහ්ක ප්රශනඹ හ වර්ත 

රීම භ; 

 යෙලතො තුරු තක්ෂ  ප්රවී මකවඹ: ඳරි  

දනුභ, ඉයෙලීනයෙලම්දීද, යෙල්කව ඳරිශ්රඹන් තු දීතු දීද, 

යෙලඳෞේලි ජීවිතයෙලඹදීද යෙලතො තුරු හ 

සන්නියෙලේදන තක්ෂනඹ නඳයෙලඹපගී   ීනභ 

තුලින් සන්නියෙලේදනඹ 

 

Communication 
Competencies in communication are based on four 
subsets: Literacy, Numeracy, Graphics and IT 
Proficiency. Literacy: Listen attentively, speak 
clearly, read for meaning, write accurately and 
lucidly and communicate ideas effectively. 
Numeracy: Use numbers for things, space and time, 
count, calculate and measure systematically. 
Graphics: Make sense of line and form, express and 
record details, instructions and ideas with line, form 
and colour. IT proficiency: Computer literacy and 
the use of information and communication 
technologies (ICT) in learning, in the work 
environment and in personal life. 

2. යෙලඳෞරුෂමකව වර්ධනඹ: 

 නිර්භනශීලිඵව, අඳසම  චින්තනඹ, ආ ම්බ 

ශක්තිසඹ, යි   ීනභ , ටළු නි   ඹ 

රීම භ, විෙ ශීන හ විග්රහමකභ චින්තනඹ; 

ණ්ඩඹභ හගීයෙලභන් යුතුව ටයුතු රීම භ, 

පුේ න්ත  සඵදත, නව යෙලසොඹ ීනම් හ 

යෙලේෂ ඹ වනි කුස ත; රිජු ගු ඹ, ඉවස ද  

සිටීයෙලම් ශක්තිසඹ හ භනව අභිභනඹට රු රීම භ 

වනි අඹඹන්; චිමකතයෙලේගී බුේධිඹ 

 

Personality Development 
Generic skills such as creativity, divergent thinking, 
initiative, decision making, problem solving, critical 
and analytical thinking, team work, inter – personal 
relations, discovering and exploring ; - Values such 
as integrity, tolerance and respect for human 
dignity; - Emotional intelligence. 

3. ඳරිස ඹ 

 

සභජ ඳරිස ඹ 

ජතිස නරුභඹන් පිබඳඵද අවයෙලඵපධඹ; ඵහුවර්ගි 

සභජඹ සභජිඹන්වීභ පිබඳඵද සායෙලේදීතව 

හ කුස ත; සධ  ඹ යුක්තිසඹ පිබඳඵද හගීභ; 

සභජ සම්ඵන්ධත; පුේලි ෙර්ඹව; සභනය 

යෙලහප ජනතිස සම්ප්රදඹන්, අිකතිසවසිම්, 

වකීම්, යුතුම් හ ඵදීම් 

 

 

 ජජව ඳරිස ඹ 

සජීවී යෙල පඹ, ජනතව හ ජජව ඳේධතිසඹ, ්ක 

Environment 
 

Social Environment 
Awareness of the national heritage, sensitivity and 
skills linked to being members of a plural society, 
concern for distributive justice, social relationships, 
personal conduct, general and legal conventions, 
rights, responsibilities, duties and obligations. 
 

 Biological Environment -Awareness, 

sensitivity and skills linked to the living world, 
people and the ecosystem, the trees, forests, seas, 
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ව ම, වනන්ත , මුහුද, ජ ඹ, වතඹ හ ජීවඹ - 

ශ, සමකමකව හ මිනි්ක- ඹන්න ජීවිතඹට 

සම්ඵන්ධ ව අවයෙලඵපධඹ, සායෙලේදී ඵව හ කුස ත; 

 

 යෙලබෞතිස ඳරිස ඹ 

අවශඹ, ශක්තිසඹ, ඉන්ධන, ද්රවය හ බණ්ඩ හ 

මිනි්ක ජීවිතඹට ඒවයෙලේ ඇතිස සම්ඵන්ධතව; 

ආහ , ඇදුම්, නිවස, යෙලසෞය, සුව ඳහසුව, නින්ද, 

නි්ක ාඹ, වියෙලේඹ, අඳද්රවය හ භ  ඳහ රීම භ 

ඹනදිඹ සම්ඵන්ධ අවයෙලඵපධඹ, සායෙලේදීතව හ 

කුස තව 

 ඉයෙලීනභ වඩ රීම භ හ ජීවමක වීභ සහ යෙලභව ම් 

හ තක්ෂ ඹ ප්රයෙලඹපජනඹට ීනයෙලම් කුස ත 

යෙලභහි අඩාගු යෙලේ. 

water, air and life – plant, animal and human life. 
 

 Physical Environment 
Awareness, sensitivity and skills linked to space, 
energy, fuels, matter, materials and their links with 
human living, food, clothing, shelter, health, 
comfort, respiration, sleep, relaxation, rest, wastes 
and excretion. Included here are skills in using tools 
and technologies for learning, working and living. 

4. වඩ යෙල පඹට සදනම් වීභ 

ආර්ථි සාවර්ධනඹට දඹ වීභ, තභ වෘමකයිඹ 

 දිඹ හ අභියෙලඹපත හදුන ීනභ, 

හරීඹවන්ට සරි න අයුරින් රැරීඹවක් යෙලතප  

ීනභ හ වසිදඹ හ තිස ස  ජීවයෙලනපඳඹ 

නි ත වීභ ඹන හරීඹවන් නඳරිභ රීම භට හ 

ධරිතව විජ රීම භට අදළ යෙල්කව නියුක්තිසඹ හ 

සම්ඵන්ධ කුස ත 

World of work 
Employment related skills to maximize their 
potential and to enhance their capacity. - To 
contribute to economic development. - To discover 
their vocational interests and aptitudes, - To choose 
a job that suits their abilities, and - To engage in a 
rewarding and sustainable livelihood. 

5. ආභ හ ආෙ  ධර්භ 

තභ ජදනි ජීවිතයෙලේදී ආෙ  ධර්භ, 

සදෙ මකභ හ ආභනුක  හසිම ම් 

 ටවන්ට අනුත යෙලවමින් වඩමක නචිත යෙලේ යෙලතප  

එඹට සරි න යෙල්ක ටයුතු රීම භ සහ අඹඹන් 

නහීනභ හ ්කවීඹ  ඹ 

  

Religion and Values 
Assimilating and internalizing values, so that 
individuals may function in a manner consistent 
with the ethical, moral and religious modes of 
conduct in everyday living, selecting that which is 
most appropriate. 

6. ක්රීඩව හ වියෙලේඹ 

 යෙලසෞන්දර්ඹ, සහිතයඹ, යෙලස ම ම් රීම භ, ක්රීඩ හ 

භ   ක්රීඩ, වියෙලනපදාශ හ යෙලවනමක 

නිර්භ මකභ ජීවන  ට තුලින් ප්රශ වන 

වියෙලනපදඹ, සතුට, ආයෙලේ සහ එවන් භනුශ්ර අමක 

දකීම්; 

  

Play and Leisure 
Pleasure, joy, emotions and such human 
experiences as expressed through aesthetics, 
literature, play, sports and athletics, leisure pursuits 
and other creative modes of living. (vii)  

7. ඉයෙලීනභට-ඉයෙලනුභ 

ශීග්රයෙලඹන් යෙලවන්ක වන, සාකීර්  හ එරීයෙලන 

භත ඹයෙලඳන යෙල පඹ ඳරිවර්තන ක්රිඹවලිඹක් 

සහ යෙලවන්කවීම් හසුරුව ීනයෙලම්දී එභ යෙලවන්ක 

ම් ව ට සායෙලේදීව හ සර්ථව ප්රතිසෙ  

දක්වීභමක ්කවක්නව ඉයෙලන ීනභමක සහ 

ශක්තිසඹ 

 

Learning to learn 
 Empowering individuals to learn independently and 
to be sensitive and successful in responding to and 
managing change through a transformative process, 
in a rapidly changing, complex and interdependent 
world. 
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ඇමුණුේ අංක 9: ඇගිකයාව හලකි ව්ම වර්ගීකරණයාව කල වඳොදු නිපුණතා 

(To be further expanded and developed through wider consultations) 

1. ෙරි්රනු

ක  ඵව 

Respect for 
traditions 

Awareness of the national heritage; 
Assimilating and internalizing values, so 
that individuals may function in a 
manner consistent with the ethical, 
moral and religious modes of conduct 
in everyday living, selecting that which 
is most appropriate. 

ජතිස නරුභඹන් පිබඳඵද අවයෙලඵපධඹ 

සභනය යෙලහප ජනතිස සම්ප්රදඹන් 

පිලිඵ හගීභ; තභ ජදනි ජීවිතයෙලේදී 

ආෙ  ධර්භ, සදෙ මකභ හ 

ආභනුක  හසිම ම්  ටවන්ට අනුත 

යෙලවමින් වඩමක නචිත යෙලේ යෙලතප  එඹට 

සරි න යෙල්ක ටයුතු රීම භ සහ 

අඹඹන් නහීනභ හ 

්කවීඹ  ඹ 

2. ආෙ ශීන 

ඵව 

Politeness Social relationships, personal conduct; 
Tolerance; respect for human dignity; 
Emotional intelligence 

සභජ සම්ඵන්ධත; පුේලි හසිම භ; 

ඉවස ද  සිටීයෙලම් ශක්තිසඹ; භනව 

අභිභනඹට රු රීම භ, චිමකතයෙලේගී 

බුේධිඹ 

3. වකීයෙලභන් 

ටයුතු 

රීම භ 

Responsible Concern for general and legal 
conventions, rights, responsibilities, 
duties and obligations 

සභනය යෙලහප ජනතිස සම්ප්රදඹන්, 

අිකතිසවසිම්, වකීම්, යුතුම් හ 

ඵදීම් 

4. අවා ඵව Integrity Integrity; Assimilating and internalizing 
values, so that individuals may function 
in a manner consistent with the ethical, 
moral and religious modes of conduct 
in everyday living, selecting that which 
is most appropriate.  

ඍජු ගු ඹ; තභ ජදනි ජීවිතයෙලේදී 

ආෙ  ධර්භ, සදෙ මකභ හ 

ආභනුක  හසිම ම්  ටවන්ට අනුත 

යෙලවමින් වඩමක නචිත යෙලේ යෙලතප  එඹට 

සරි න යෙල්ක ටයුතු රීම භ සහ 

අඹඹන් නහීනභ හ 

්කවීඹ  ඹ 

5. යෙලඳොදු 

ටයුතු 

ව  යෙලඹදීභ  

Public 
service 

Concern for distributive justice, social 
relationships, personal conduct, 
general and legal conventions, rights, 
responsibilities, duties and obligations 

වකීම්, යුතුම් හ ඵදීම්, සධ  ඹ 

යුක්තිසඹ පිබඳඵද හගීභ 

6. ඵහු විධ 

සභජඹ 

සහජීවනඹ 

Coexistence 
in a diverse 
society 

 Sensitivity and skills linked to being 
members of a plural society,  

ඵහුවර්ගි සභජඹ සභජිඹන්වීභ 

පිබඳඵද සායෙලේදීතව හ කුස ත 

7. ඳරිස  

හිතමී 

ඵව 

Environmen
tal friendly 

Awareness, sensitivity and skills linked 
to the living world, people and the 
ecosystem, the trees, forests, seas, 
water, air and life – plant, animal and 
human life. 

ජජව හ යෙලබෞතිස ඳරිස ඹ:සජීවී 

යෙල පඹ, ජනතව හ ජජව ඳේධතිසඹ, 

්ක ව ම, වනන්ත , මුහුද, ජ ඹ, වතඹ 

හ ජීවඹ - ශ, සමකමකව හ මිනි්ක- 

ඹන්න ජීවිතඹට සම්ඵන්ධ ව ඵවට 

අවයෙලඵපධඹ, සායෙලේදී ඵව හ කුස ත; 

අවශඹ, ශක්තිසඹ, ඉන්ධන, ද්රවය හ 

බණ්ඩ ඹනදිඹ හ ඒවයෙලේ මිනි්ක 

ජීවිතඹට ඇතිස සම්ඵන්ධතවඹ පිලිඵ 

අවයෙලඵපධඹ, සායෙලේදීතව හ කුස තව;  

8. පුේලි 

ෙර්ඹව 

Personal 
habits  

Awareness, sensitivity and skills linked 
to space, energy, fuels, matter, 
materials and their links with human 
living, food, clothing, shelter, health, 
comfort, respiration, sleep, relaxation, 
rest, wastes and excretion. Included 
here are skills in using tools and 
technologies for learning, working and 
living. 

ආහ , ඇදුම්, නිවස, යෙලසෞය, සුව 

ඳහසුව, නින්ද, නි්ක ාඹ, වියෙලේඹ, 

අඳද්රවය හ භ  ඳහ රීම භ ඹනදිඹ 

සම්ඵන්ධ අවයෙලඵපධඹ, සායෙලේදීතව හ 

කුස තව  

9. පුේ න්

ත  

Interperson
al 

Interpersonal relations, respect for 
human dignity; - Emotional 

පුේ න්ත  සඵදත, , භනව 

අභිභනඹට රු රීම භ, චිමකතයෙලේගී 
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සඵදත relationship
s 

intelligence. බුේධිඹ 

10. සන්නියෙලේද

නඹ 

Communica
tion 

Literacy: Listen attentively, speak 
clearly, read for meaning, write 
accurately and lucidly and 
communicate ideas effectively. 
Numeracy : Use numbers for things, 
space and time, count, calculate and 
measure systematically. Graphics: 
Make sense of line and form, express 
and record details, instructions and 
ideas with line, form and colour. IT 
proficiency: Computer literacy and the 
use of information and communication 
technologies (ICT) in learning, in the 
work environment and in personal life. 

සක්ෂ තව:සවධනව ඇහුම්න් දීභ, 

ඳහදිලිව ත රීම භ, යෙලමකරුම් ීනභ 

සදහ රීඹවීභ, නිව දිව හ නි වු මව 

ලිවීභ, ප දයී අයුරින් අදහ්ක හුවභරු 

  ීනභ; 

සාය බවිතඹ: බණ්ඩ, අවශඹ හ 

 ඹ  න් රීම භ,  නඹ හ මිනුම් 

සදහ ක්රභනුක  ඉ ක්ම් බවිතඹ; 

 රූඳ  බවිතඹ: යෙලර් හ ආෘතිස 

බවිතයෙලඹන් අදහ්ක පිබඳිඳඹු රීම භ, 

යෙලර්, ආෘතිස හ වර්   ඳමින් 

වි්කත , නඳයෙලද්ක හ අදහ්ක ප්රශනඹ 

හ වර්ත රීම භ; 

යෙලතො තුරු තක්ෂ  ප්රවී මකවඹ: 

ඳරි  දනුභ, ඉයෙලීනයෙලම්දීද, යෙල්කව 

ඳරිශ්රඹන් තු දීතු දීද, යෙලඳෞේලි 

ජීවිතයෙලඹදීද යෙලතො තුරු හ සන්නියෙලේදන 

තක්ෂනඹ නඳයෙලඹපගී   ීනභ තුලින් 

සන්නියෙලේදනඹ 

11. නඹමකව

ඹ 

Leadership initiative, decision making ආ ම්බ ශක්තිසඹ, යි   ීනභ , 

ඉවස ද  සිටීයෙලම් ශක්තිසඹ  

12. ණ්ඩඹභ

 වඩ 

රීම භ 

Teamwork Teamwork ණ්ඩඹභ හගීයෙලභන් යුතුව ටයුතු 

රීම භ 

13. විෙ ශීන 

ඵව

/යෙලේෂ  

ශීන ඵව 

Critical 
thinking 

Creativity, divergent thinking, , 
problem solving, critical and analytical 
thinking; discovering and exploring 

ටළු නි   ඹ රීම භ, විෙ ශීන හ 

විග්රහමකභ චින්තනඹ; 

නිර්භනශීලිඵව, අඳසම  චින්තනඹ, නව 

යෙලසොඹ ීනම් හ යෙලේෂ ඹ  

14. යෙලසෞන්ධර්

ඹ 

Aesthetics Aesthetics යෙලසෞන්දර්ඹ 

15. සහිතය 

 ස්කවද

ඹ 

Appreciatio
n of 
literature 

Appreciation of literature සහිතයඹ 

16. ක්රීඩ Sports Sports යෙලස ම ම් රීම භ, ක්රීඩ හ භ   ක්රීඩ 

17. වියෙලේඹ 

හ 

වියෙලනපදාශ 

Hobbies 
and leisure 
pursuits 

Hobbies and leisure pursuits වියෙලනපදාශ හ යෙලවනමක ජීවන  ට තුලින් 

ප්රශ වන වියෙලනපදඹ, සතුට, ආයෙලේ 

සහ එවන් භනුශ්ර අමක දකීම් 

18. ්කවඹා 

ඉයෙලනුභට 

යෙලඳළඹීභ 

Independen
t learning 

Learn independently and to be 
sensitive and successful in responding 
to and managing change through a 
transformative process, in a rapidly 
changing, complex and interdependent 
world. 

ඉයෙලීනභට-ඉයෙලනුභ: ශීග්රයෙලඹන් යෙලවන්ක 

වන, සාකීර්  හ එරීයෙලන භත 

ඹයෙලඳන යෙල පඹ ඳරිවර්තන 

ක්රිඹවලිඹක් සහ යෙලවන්කවීම් හසුරුව 

ීනයෙලම්දී එභ යෙලවන්ක ම් ව ට 

සායෙලේදීව හ සර්ථව ප්රතිසෙ  

දක්වීභමක හ ්කවක්නව ඉයෙලන 

ීනභමක සහ ශක්තිසඹ;  

19. වඩ 

යෙල පඹට 

සදනභ 

Workplace 
readiness 

Employment related skills to maximize 
their potential and to enhance their 
capacity. - To contribute to economic 
development. - To discover their 
vocational interests and aptitudes, - To 
choose a job that suits their abilities, 
and - To engage in a rewarding and 
sustainable livelihood. 

වඩ යෙල පඹට සදනම් වීභ: ආර්ථි 

සාවර්ධනඹට දඹ වීභ, තභ වෘමකයිඹ 

 දිඹ හ අභියෙලඹපත හදුන ීනභ, 

හරීඹවන්ට සරි න අයුරින් රැරීඹවක් 

යෙලතප  ීනභ, වසිදඹ හ තිස ස  

ජීවයෙලනපඳඹ නි ත වීභ 
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ඇමුණුේ අංක 10. වජයෂ්ඨ ද ද්වියිිකක අධයාඳනයාව සහතිකයාව් සහා ආකෘතියාව 

 

නභ: 

ඳස : 

ජනවරි 30, 2019 

 

 

(1)  යෙලඳොදු සභනය ඳම ක්ෂ ඹ (CGT), 2018 

රීඹවීභ සභමක 

ලිවීභ  සභමක 

බුේධි ඳම ක්ෂ ඹ සභමක 

 

(2) අධයඳන යෙලඳොදු සහතිස විබඹ (සභනය යෙලඳළ), 2018 

 

 

(3) ඳස ම ඳද ඇයීයෙලම් ප්රතිසප , 2017-2018 

ආභ 80 

සිාහ  75 

ණිතඹ 50 

වණිජඹ 65 

තක්ෂනඹ 90 

ශම රි අධයඳනඹ 85 

සන්නියෙලේදනඹ 75 

චි්ර 55 

 

(4) යෙලඳෞරුෂමකව වර්ධනඹ හ පු වසි පුහුුව 

ඳහත දක්යෙලවන ගු ාඹන්
30
 ඳහ යෙලභභ ිෂෂයඹ විසින් තභට සුවියෙලේෂ යෙලඳෞරුෂමකව වර්ධනඹ හ පු වසි 

පුහුු ගු ා යෙල ස තභ වඩ යෙලොනුව තුලින් හුව දක්වීභට යෙලතප  යෙලන ඇත.  

සන්නියෙලේදනඹ 

 ානඹ 

නඹමකවඹ 

ක්රීඩ 

ප්රජ යෙල්කව  

 

___________ ____________ ___________________ 

අාශ ප්රධනි  විදුහ මඳතිස ඳස ම ඳම ක්ෂ  

                                                           
30

 ජතිස යෙලඳොදු නිපු ත යෙල ස නම්   ඇතිස  සිඹලු ගු ා ව  වි්කත ඹක්  සහ ඇමුුම් අා 9 

ඵ න්න. 

ආභ සභමක 

සිාහ  සභමක 
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ඇමුණුේ අංක 11. දහතුන් වසරක අධයාඳන ප්රතිඳත්තියාව සහ විබාග කාල සටහන 

 

2018 වර්ෂඹ මු  සිට දහතුන් වස  අධයඳන ප්රතිසඳමකතිසඹ ක්රිඹවට නාවන්යෙලන් නම් 2006 වසයෙලර් ඳස ම ජීවිතඹ 

අ ම, 2017 අවසනයෙලේ සභනය යෙලඳළ විබඹට මුහු  දුන් සිසුන්, 2019 යෙලදසම්ඵර් වන විට නස්ක යෙලඳළ 

විබඹට යෙලඳීන සිට 2020 සඳතම්ඵර් වන විට වඹස 18 -19 අත  වඹස දී විේව විදය ඹට පිවිසීභට අව්කථව 

 යෙලඵනු ඇත. 

 ඇමකතන්භ අඳ ඳස ම දරුවනට එයෙල ස  ඹ අඳයෙලමක යෙලනොඹව නස්ක අධයඳනඹට පිවිසීභට ස ්කවීභ අඳ  යෙලට් 

සාවර්ධනඹට යෙලභන් දරුවන්යෙලේ හ යෙලදභපිඹන්යෙලේ අතිස භහමක සතුටට යෙලේතු වනු ඇත. නමුමක යෙලභභ ප්රඹමකනයෙලේ දී 

 ප්රධන අභියෙලඹප යෙලදට මුහු  දීභට සිදු වී. ඳළමුව, රූඳ සටහයෙලන් දක්ව ඇතිස අන්දභට, O/L 2016 සිසුන් 

ණ්ඩඹ නස්ක යෙලඳ ට 2019 සකතම්ඵර් භස මුහු  යෙලදන විට, O/L 2017 සිසුන් ණ්ඩඹ 2019 යෙලදසම්ඵර් භස 

නස්ක යෙලඳළ සහ මුහු  යෙලදනු ඇත. එභ නිස 2019 වසයෙලර්දී විබ යෙලදඳර්යෙලම්න්තුවට නස්ක යෙලඳළ විබ යෙලදක් 

ඳවමක වීභට සිදු වනු ඇත. . 

 

 යෙලදවනුව, 2010 වර්ෂයෙලේ දී විේව විදය  ප්රයෙලේශඹ අයෙලකක්ෂයෙලවන් සිටින සිසුන්  න දනට එවනි යෙලතො  න්න 

සිසුන් 25000 ඳභ  සිට 50,000 ඳභ  දක්වවදී වනු ඇත. යෙලභහිදී යෙලභභ අභත  සිසුන්ට වවුෙර්  බී දීභ විජ ක්රභ 

තුලින් එභ අභත  සිසුන්ට නස්ක අේඹඳන යෙල්කව සඳයීභට  ජය යෙලභන්භ  ජය යෙලනොවන ආඹතන ව ට දිරිඹක් 

වනු ඇත. 

  

 
සිසුන් කාණ්ඩයාව (සාභානය වඳළ විබාගයාව ඳළමු වරට මුහුණ දුන් වර්ෂයාවට අුමව) # 

 O/L 2015 O/L 2016 O/L 2017 O/L 2018 O/L 2019 O/L 2020 O/L 2021 

2016 

Jan-Mar        

Apr-Jun *       

Jul -Sep        

Oct-Dec  O/L      

2017 

Jan-Mar        

Apr-Jun  *      

Jul -Sep        

Oct-Dec   O/L     

2018 

Jan-Mar   * 
 
 

 
   

Apr-Jun        

Jul -Sep A/L       

Oct-Dec    O/L    

2019 

Jan-Mar    *    

Apr-Jun        

Jul -Sep Pub UNI A/L      

Oct-Dec   A/L  O/L   

2020 

Jan-Mar     *   

Apr-Jun        

Jul -Sep  Pub UNI     

Oct-Dec    A/L  O/L  

2021 

Jan-Mar      *  

Apr-Jun        

Jul -Sep    Pub UNI    

Oct-Dec     A/L  O/L 

 

 


