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Comments on Summary Assessment of NEPF Recommendations made by the Expert 

Team of Parliamentary Oversight Committee on Education 

# Feasible Feasible after 

preparation (2+years) 

Should be revisited Not Feasible 

1.1 Items Nos. 01, 05, 06, 

13 and 21  

– Agree. Already 

included in the 

implementation 

agenda 

 

Items Nos. 03, 05,17,18, 

19, 32, 34 

- Agree that these 

require preparation 

- However, without 

waiting for a long 

period, preliminary   

and preparatory work 

will be commenced 

from 2nd @ 2024 

onwards for 

implementation. 

Depending on the 

resource 

requirements, 

implementation will 

be phased out 2024-

2025.  
 

  

1.2 Item 28 - Act is being 

drafted 

Items 22 & 23  

- Will be implemented 

as a part of admin 

reforms in 2nd quarter 

2024. 

- No legislative 

changes required. 

Revision to 

government gazzette 

of functions is 

required except for 

repealing/ 

terminating of NEC. 
 

  

1.3 Item 20 – This is not 

an ad-hoc proposal. 

- Policy on Digital 

Transformation 

of Education has 

been finalized to 

be implemented 

in short term and 

activities already 

being 

implemented. 

- Further, the 

Cabinet has 

approved 

introduction of 

AI from Grade 8. 

- Changes have 

been included in 

the curriculum. 

Item 4 

- Already been 

implemented STEM 

education was 

commenced as of 

2015 through the 

introduction of 

project base learning, 

inquiry based 

learning and problem 

based learning to 

education 

(Please see Annex 1- the 

report prepared by MoE) 

- Education program 

on STEM education 

are being 

implemented 

throughout the 
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# Feasible Feasible after 

preparation (2+years) 

Should be revisited Not Feasible 

- Additional 

resources 

earmarked to 

introduce AI 

Clubs in schools, 

introduce 

Chatbot, provide 

3D printers, 

Digital Boards 

etc. 

  

- About 6,000 ICT 

teachers have 

been recruited 

(year) (60% of 

total school) 

Present Status; 

- Grade 12 ICT 

students: 27,960 

- Grade 13 ICT 

students 26,928 

- No of schools 

having A/L ICT -

1,304 

- No of teachers 

doing AL ICT 

subject 

(appointed for 

A/L s): 1,588 

 

Item 27 -NIE already 

has the Department 

for development of 

Early Childhood (EC) 

& Primary Education. 

Also, conducting 

research related to 

early childhood and 

primary education.  

 

Three senior 

Lecturers, one 

Lecturer and three 

Assistant Lecturers in 

the capacity. 

 

country. 

- Text books already 

prepared on;             

a. robotics for 

schools,            b. 

school innovation 

portfolio.  

 

- Onsite practical 

sessions for Teachers 

who teach 

mechanical and 

electrical engineering   

technology  

 

Item 7 – By now 

curricula is developed by 

NIE based on 

international standards 

Eg:-  Europa Council  

Common European 

Framework of Reference 

for Languages (CEFR) 

and Education systems. 

However, the current 

curricular and 

assessments should be 

further aligned with the 

latest international 

benchmarks. This will be 

taken care of during the 

implementation from the 

latter part of 2024.  

 

Item 8 – Observation not 

applicable. 

 

 

https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4
https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4
https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4
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# Feasible Feasible after 

preparation (2+years) 

Should be revisited Not Feasible 

1.4 It has been ensured to 

build a sense of 

ownership for 

institutional elements. 

Dialogue is made in 

sequencing 

implementation for 

government policy 

perspectives.    

 

It has been ensured to 

build a sense of 

ownership for 

institutional elements. 

Dialogue is made in 

sequencing 

implementation for 

government policy 

perspectives.    

  

2.1   Item Nos. 14, 16 & 41- 

Agree that these need 

evidence. Therefore, 

activities will be 

identified based on data 

and analysis.  

Item Nos. 09, 10, 11, 12, 

26, 31& 33 - 

Implementation of these 

will be essentially done 

based on data/analysis 

with a clear focus based 

on planning and further 

engagement of key 

stakeholders.   

 

2.2  Item No. 14 & 16 – More 

clarity and clear focus 

will be made when 

specific action planning is 

done engaging further 

with key stakeholders.   

 

2.3    Item Nos 24, 29, 30, 31, 

33, 39 & 40 - All these 

components will be 

implemented following a 

comprehensive process 

of stakeholder 

consultation getting the 

required level of 

acceptance.  

 

3.1    Item Nos. 2, 25, 35, 

36, 37& 38 - 

These 

recommendations 

have been made 

based on incorrect 

assumptions and 

interpretations 

different to the 

principles that were 

based-on. (Please 

refer the Explanatory 

Note) 

3.2    

3.3    
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Explanatory Note 

01. Core Principles and Values based on which NEPF recommendations Nos. 02, 25, 35, 36, 

37, 38 are made;  

a. NEPF 02 - English can be the medium of instruction in any school but the government 

intends to implement the policy in a phased out manner as the aspiration is to aim high 

and set the standards that expect at the outset and give all children the opportunity to 

learn in English. It is well noted that it will requires greater funding. Already Rs. 500 mn 

has been additionally earmarked in 2024 to initiate this. 
 

Choice of education in the English medium in any school does not mean students’ 

language right is violated; this will give more choices for them to learn. The government 

cannot undermine anymore the needs for children, to be able to learn English. 
 

Further the government aims to ensure that all students demonstrate minimum 

proficiency standards in English, numeracy and digital literacy appropriate to stage of 

education. 
 

Therefore, the Ministry/Oversight Committee does not agree with the Expert 

Committee view to remove NEPF recommendation No. 02.  
 

b. NEPF 35, 36, 37 & 38 - While NEPF remains steadfast in acknowledging education as a 

noble pursuit and a crucial societal investment, in general it underscores the need for 

substantial transformations in content, systems, and institutional structures. In this, NEPF 

recognizes the practical reality of funding challenges arising from government budget 

constraints and the inability to keep pace with the escalating demand for education. 

Importantly, this acknowledgment should not be misconstrued as an attempt to privatize 

education but rather as a call for addressing the pressing issues within the existing 

framework.  
 

NEPF clearly states that the aim is to build a fair, inclusive, holistic, integrated and 

streamlined education system that will foster and enable diverse individuals and shape 

them in to intelligent hardworking and civic minded citizens.  
  

According to the directive principle of the Constitution, complete eradication of illiteracy 

and assurance to all person of the right to universal and equal access to education at all 

levels has been endorsed. Further, as per the Universal Declaration of Human Rights, 

education is a fundamental human right for everyone. Accordingly, NEPF 

underscores  that primary/secondary education that is free, compulsory and universal, 

secondary education including technical and vocational, that is generally available, 

accessible to all and progressively free, higher education accessible to all on the basis of 

individual capacity and progressively free, fundamental education for individuals who 

have not completed education, equal quality of education through minimum standards, 

quality teaching and supplies for teachers and freedom of choice. NEPF does not mean 

deviation from any of such state’s responsibilities and despite any change in the 

financing model, the state continues to fund based on the requirement with the approval 

of the parliament of Sri Lanka. 
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It is intended to revisit the education financing model that was historically dominated by 

continuous funding of hard infrastructure (buildings) with less relevance to the 

educational outcomes and to identify the most productive unit of expenditure on 

education clearly identified to make it a productive investment, 

 

In view of the above, the Ministry/Oversight Committee does not agree with the 

recommendation of removing NEPF recommendation Nos. 35, 36, 37 & 38  that are 

intended to be operational after a period of 3 years and it is fundamentally incorrect to 

interpret the funding model proposed by NEPF as ‘students will have to contribute”. The 

notion of “student contribution” in tertiary education has been well elaborated under 

NEPF 8.4 (2). 
 

Nevertheless, the Oversight Committee notes that during further consultations with the 

stakeholders, this matter has to be explicitly elucidated.     

 

c. NEPF No 25 -Further it is a known fact that poverty and rurality are key contributors to 

educational inequalities and the differences in the types of schools and their congeniality, 

especially limit the poor and rural children’s learning and educational outcomes. The 

proposed education administrative reforms which is attributed by  

 rationalize the system of education to make learning relevant, meaningful, 

and interesting, 

 remove the fundamental weaknesses in the system including inequities, 

distortions, and inefficiencies and  

 provide leadership at the closest level of student based on a framework of 

policy, management, planning, and programming 
 

Therefore, the Oversight Committee does not agree with the recommendation of 

removing NEPF recommendation No. 25. 

02. Standard Modalities 
 

1) In response to observation Nos. 3 and 4 of the Expert Committee, the NEPF is a broader 

policy document of the government. Action plans and the monitoring mechanism have 

not been incorporated in the policy document. This policy will be translated in to an 

action plan in consultation with all relevant stakeholders by the Ministry of 

Education/Provincial Authorities. That process has been already commenced. (pl see 

Annex 2) The resource allocation, be it existing or additional, can be derived in the 

action planning.  
 

2) NEPF includes policy changes that have been proposed over a significant period; 

a) This includes reforms initiated with a wider consultation with provincial authorities, 

teachers, principals, Zonal and Divisional Directors of Education and other public 

officials and other stakeholders by the then State Ministry of Education Reforms 

during  2019-2022  

b) NEPF also referred to the comprehensive body of work produced by the Presidential 

Task Force on Sri Lanka’s Education Affairs which incorporated views made by 

more than 350 stakeholders and received public opinion through a digital platform. 
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Since NEPF includes broader policy directions, further consultations are being carried 

out with all stakeholders in formulating concrete actions. When implementation plans are 

formulated, these actions will be clearer and focused. 

 

In the Executive Summary of NEPF under Transformation Process, the implementation 

timelines have been broadly mentioned and the Ministry of Education is currently 

working preparing the detailed implementation plans. 

  

 



Annex 01 

Present Status of the programs 

-by the Ministry of Education 
 

1. Blended learning, STEAM, Mindfulness learning and other 21st century approaches 

incorporated into all classrooms. 

ගණිත ශාඛාව  

STEAM අධ්‍යාපනයේදී ව ‍යාපනයි ප පනයා ඉ ෙදුම (  Project based learning), වි(සුම් පනයා ඉ ෙදුම ( 

(Inquiry based learning) ද(න්( ුැටළු පනයා ඉ ෙදුම ( (Problem based learning) යේ ෙදුම ම් 

ෙුැන්ීම් ක්‍ර(දද  හුලව‍ දයා ා ුැදේේ අර  ම( ්‍රදදයයන්දේ  ික්ෂණයයන් ෙරා ‍ැ ු්ය  ුිතර 

යාඛා‍ (ගින් ද(( ක්‍ර(දද  ිළිබහව‍ ියයු  ‍ැසටටනන්  ැේට(් ක්‍රියා්(ඉ ඉ න්න් පනය‍.   ා‍ා පනයනර 

ආඉා යට ටැදඉවින්  ැ්විය නැකිය  
 

 දනෝ(ාු( අධ්‍යාපනයේ ඉවාපනයය පනයා ඉ ඉ  ුියන්න් වි(සුම් පනයා ඉ ෙදුම ම් ෙුැන්ීම් ්‍රචලිතර 

ඉ ලී(ට ියයු  ‍යාපනයි පය දුකරඉ ේ ව ව  ද(දී ව ුිතර අධ්‍යාපනයේය ටවනා වි(සුම් පනයා ඉ ෙදුම ම් 

ක්‍ර(දද ය ්‍රාදයෝගිඉ‍ වාවිරදී ව අ‍ධ්‍ාේය දයාු ඉළ යුතු ්‍රධ්‍ාේ ව්ෂණය ිළිබහව‍ අ‍ධ්‍ාේය 

දයාු  ඉ න්න් පනයාසම් ටැවසුම් ටඉට් ඉ  ක්‍රියා්(ඉ ඉ ේ ව ව  මද(න්( ද(( ්‍රදදයය ිළිබහව 

දඉටි ීඩිදයෝ පනයාසම් ටඉට් ඉ න්න් පනය‍.   ද(( වි(සුම්පනයා ඉ ෙදුම ම් ‍ැසටටනේ STEAM 

්‍රදදයය  තතුළ් ඉ න්න් දඉටි ීඩිදයෝ පනයාසම් ටඉට් කිරී(ට අදේ්ිර අර  ද(( අ් ැකීම්  

දුයලු( පනයාටල්‍වට ‍යාේර කිරී(ට ියයන්රය  

 ජා පඉ (ට්ටදම්න් පනය‍්‍ම  වහේ ට(ට්ර වංඉා ු ිතර ර ුා‍ිතදී   ම් අදිය ් දවට Maths 

trail ක්‍රියා්(ඉ ‍ේ අර  මදී ව දුසුන්ට ු ිතරය ටම්හන්ධ්‍‍ සුරරය අ් ැකීම් තුිබන් ්‍රාදයෝගිඉ‍ 

ුැටලු විටඳී(ට අ‍ට්ථා‍ දීන් දද  STEAM අධ්‍යාපනයේයට අ ාළ විෂණයයන් ටම්හන්ධ්‍ ඉ  ුියන්න් 

විෂණය ට(ුාමී ‍ැසටටනන් දවට STEAM ඉවවුරු, STEAM දිේ, STEAM පනයා ඉ ්‍ර ්යේ, ්දෂ්ණ්‍ර 

චලාරිඉා පනයැ‍ැ්ී(ට අදේ්ිරය  

 පනයාටල් (ට්ටන්න් ුිතර ට(ාජ ිළදීටුී( ටවනා පනයළා්, ඉවාපනය ්‍රාථන්ඉ ටන ුිතර විෂණය වා  

ියවධ්‍ාරීන් ටන දරෝ ාු් පනයාටල් 100ඉ  ඉවාපනයයකින් ම් පනයාටව හැගින්) ්‍රාථන්ඉ ටන විතවි. කඉ 

 6-11 ුිතර) ගුරු‍රුන්  ැම ම්‍් කිරී( දුකරඉ   ැේට(් පනයාටල් (ට්ටන්න් ුිතර ට(ාජ ිළදීටු‍ා 

තර  ම( ුිතර ට(ාජ (ගින් පනයාටව තුළ දුයලු( දුසුන්ට ුිතරය ්‍රාදයෝගිඉ‍ දයා ා ුැමට(ට 

අ‍යය අ් ැකීම් ටන  ැම ( වහා දවිත  ා යටද් සුරරය  Authentic) ෙදුම ම් නා ‍යාපනයි ප පනයා ඉ 

ෙදුම ම් ෙුැන්ීම් ක්‍ර(දද යට සුවිදය්ී  අ‍ධ්‍ාේය් දද  ද(දට් ක්‍රියාඉා ඉම් පනයා ඉ‍ 

‍යාපනයි ප‍ව ිය ර වි( තුිබන් දුසුන්දේ  ෙනළ (ට්ටදම් න්න්රේ සලටවරා ටං‍්ධ්‍ේය කිරී( ද(( 

‍ැසටටනදන් ්‍රධ්‍ාේ අ ු යකි  ද(( “පනයාටල් ුිතර ට(ාජ” ටෑ( පනයාටවඉ( ක්‍රියා්(ඉ කිරී(, 

ා‍ා “STEAM club” දවට  අ ාළ දුයලු විෂණයයන් ටම්හන්ධ්‍ ඉ  ු ියන්න් ිළදීටු‍ා ක්‍රියා්(ඉ කිරී( 

නා ා අම ‍  ැේට(් පනයාටල් තුළ ක්‍රියා්(ඉ ුිතර ට(ාජ තුිබන් STEAM අ් ැකීම් වහා ව(ට 

හවාදපනයාද ා්තු දද   

 

 STEAM අධ්‍යාපනයේයට දයාු  ී(ට දුසුන් තුළ මූිතඉ ටංඉල්පනය ිළිබහව‍ දනාව පනය ේ(් දුාසේැගී 

 පබිය යුතුය  ා ටවනා හුලරව ෙදුම ( ෙරා දනාව ්‍රදදයය් ‍ේ අර  ා ිළිබහ  ‍ැසටටනන්   

ුිතර යාඛා‍ විදුන් දම් ‍ේ විට   ක්‍රියා්(ඉ ඉ ක   ැේට ියයු  ‍යාපනයි පය් දවට ක්‍රියා්(ඉ 

‍ේ මය ෙදිරිදී  ව STEAM ‍ැසටටනේ තුිබන් දුයලු( පනයාටල්‍ව ක්‍රියා්(ඉ කිරී(ට ටැළසුම් ඉ  

තර  

 

 



 

 ්‍රාදයෝගිඉ‍ ‍ය‍ටායඉ්‍ය  

දුසුන් සුළු, (ධ්‍ය නා (නා පනයරි(ාය ‍ය‍ටායඉකන් ට(  හවිතධ්‍‍ ම( ‍යාපනයා ‍ව ත ප යම් ුැටලු 

ටවනා විටඳුම් දුසුන්දේ  අ නට් තසුරින් වහා ුැමට(ට STEAM ‍ැසටටනේ තුිබන් දයාු  කිරී(ට 

ියයු  ‍ැසටටනේ් දුකර කිරී(ට   ඉටයුතු කිරී(ට හවාදපනයාද ා්තු දද  
 

විද්‍යා ශාඛාව  
 

ශ්‍රී වංඉා අවය‍ඉාය පනය්දීෂණය (ධ්‍යට්ථාේය (ිනන් ‍්ෂණ 2052  ව ග්‍රනදවෝඉ ුදදෂණය ‍යාපනයි පය් 

ටැවසුම් ඉ  තරැක , දම් ටවනා  ැේට 9 දරි්තදී ෙදුම ( වහේ දුසු දුසුවියන් 06 ද දේසලදුන් යු් 

ඉණ්සාය(් පනයාටල් ට(දී දුට( පුුලම  කිරී(ට දයෝජිර යැක උපනයඉල්පනයේය ඉ න්න්, විවිධ්‍ අභිදයෝුයන්ට 

ටා්ථඉ‍ ු ුලය දිය නැකි දුසුන් 06 ද දේසලදුන් යු් ඉණ්සාය(් ටවනා පනය‍්‍ේ ක්‍රියාඉා ඉම් ු ල් 

ඉ ු් Star Gate  ‍ැසටටනියන් ෙදිරිපනය් දඉද්  ම් ‍ැසටටනේ් දිේ 02් තුළ ක්‍රියා්(ඉ ‍ේ අර  

දුසු දුසුවියන් 60 ද දේසල දම් ටවනා ටනවාගී දද  

2023 ‍්ෂණදී ව STEAM  අධ්‍යාපනයේය යටද් පනයාටල් 5් තුව  Star Gate  ඉ වුරු පනය‍්‍ේ ව ව  ම( ම් 

ඉ වු ් ටවනා පනයාටල් 10යකින්  රු‍න් 06 ද දේසල හැගින් 60 ද දේසල ටනවාගී වුන  ද(ය ෙදිරිදී ව 

STEM අධ්‍යාපනයේයට ටම්හන්ධ්‍ අඛන්ස ‍ැසටටනේ් දවට ක්‍රියා්(ඉ ‍ම  තර  
 

තාක්ෂණ  අධ්‍යාපන  ශාඛාව 

1. ද ා දහෝ රා්ෂණයය ිළිබහව  ්‍රාදයෝගිඉ දුසු නා ගුරු පුුලම  ‍ැසු ළු 
 

2018 ‍්ෂණදී දුට දම්  ්‍ා ද ා දහෝ රා්ෂණයය ිළිබහව  ්‍රාදයෝගිඉ දුසු නා ගුරු පුුලම  ‍ැසු ළු පනයළා් 

(ට්ටන්න් පනයැ‍ැ්දද  ‍්ර(ාේය ‍ේ විට අ‍යයරා‍ය පනයරිදි පනයාටල් (ට්ටන්න්  ද(( ‍ැසු ළු පනයැ‍ැ්දද  

ද(( ගුරුපුුලම  ‍ැසු ළු‍ව ව අ‍යය වාණ්ස ඉට්ටව දවට පනයාටල් ටවනා ද ාදහෝ රා්ෂණය ග්‍රන්ථය 

මිත ්‍ේ වදි ර‍  පනයාටල් 90 ් ටවනා ද ාදහෝ රා්ෂණය උපනයඉ ය ඉට්ටව වහා  ව තර  
 

2. ට(ට්ර වංඉා පනයාටල් ද ාදහෝ රා්ෂණය නා ේ‍ ිය්(ාය ර  ා‍ිතය  
 

උ්ර ර  ය 2019 ‍්ෂණදී දුට 2020/08  චලක්‍රදල්ඛය අම ‍ ‍ා්ිඉ‍ පනය‍්‍ම  වැද.  ද(( ර  ය 

ද්(ා ද ඉ් යටද් ්දෂ්ණ්‍ර  පනයනකින් යු්ර‍ පනයැ‍ැ්දද  පනයළා් ර  දයන් ටැ( අංයයකින්( දුසුන් 3 

හැගින් ද්(ා ද ඉ යටද් දුසුන් 30 ් ටනවාගි විය  ා අම ‍ පනයළා් 09 ියදයෝජේය ඉ න්න් දම් ර  ය 

ටවනා දුසුන් 270 ් ටන ාගි විය   
 

 රා්ෂණය අධ්‍යාපනයේය තුව ුැනැම   රු‍න්දේ  උවිතදයෝුය ‍ැඩිදියුම  කිරි( ටවනා ටෑ( ර   

්දෂ්ණ්‍රය් ටවනා( ද්(ා 2 ් යටද් තුීමම් 10 ් දුකර ඉ ම  වැද.  

 ම් ම් ්දෂ්ණ්‍රදයන් ්‍රථ( ට්ථාේය වහා ුන්ේා පනයාටල් ‍වට ම( පනයාටදවදී  රා්ෂණයය 

අධ්‍යාපනයේය ්‍ර‍්ධ්‍ේය ටවනා මූවයාධ්‍ා  ිළරිේ(ම  වැද.  
 

3. ේද‍ෝ්පනයා ේ වි යාුා  ‍යාපනයි පය 
 

පනයාටල් 750 ් ටවනා SESIP ‍යාපනයි පය යටද් ව්ෂණ 08 හැගින් ්‍ර පපනයා ේ වහා  ව තර  පනයාටල් අධ්‍යාපනයේය 

තුිබන් ේද‍ෝ්පනයා ේ ටංට්ඉි පය් ත ප ී( අදේ්ෂණා ඉ ම  වැද.  
 

 ද(දී ව ිකෂණයා විදුන් ර( ිය්(ාය ිළිබහව මූිතඉ ටැවැට්( ෙදිරිපනය් කිරීද(න් අේතුරු‍  පනයාටල් 

ේද‍ෝ්පනයා ේ න්න්රේ පනයරිෂණ ය විදුන් ිය්දවිතය කිරීද(න් අේතුරු‍ ේද‍ෝ්පනයා ේය ආ ම්ව ඉළ 

නැකිය ර‍ කර ට් ද(( ිය්(ාය ආ ම්වදී දුට( ටටනන් කිරී( අදේ්ෂණා ඉ ේ අර  ා ටවනා 

‟ School Innovation Portfolio  " වාවිරා ඉළ නැකිය   

 

 

 



4. STEAM අධ්‍යාපනයේය යටද් ටඉට් ඉ ේ ව  ග්‍රන්ථ 

 පනයාටල් ටවනා ද ාදහෝ රා්ෂණයය 

 ටංදද ඉ නා පනය ා‍්රඉ 

 School Innovation Portfolio    
 

5. ට(ාජුර ගුරු පුුලම  ‍ැසු ළු පනයැ‍ැ්ී(  
 

ෙංජිදන්රු රා්ෂණයදද ය ගුරුව‍තුන් ටවනා ටම්්‍ර ාකඉ ගුරු පුුලම ද‍න් ඔ.හට ගිය යාන්ිඉ 

විකරිත නා වි ු් ෙංජිදන්රු ්දෂ්ණ්‍ර ටවනා ‍ේ ්‍රාදයෝගිඉ පුුලම  ා ා අ ාළ ඉ්(ාන්ර යාවා තුව ව 

දුකර ඉ ම  වහක  
 

6. අ‍ට්ථාම කූව‍  ටංවිධ්‍ාේය ඉ ම  වහේ STEAM අධ්‍යාපනයේ ‍ැසටටනන් පනයැ‍ැ්ී(  
 

දුරස්ථ අධ්‍යාපන ‍රව්ධ්‍න ශාඛාව 

කර ට්ථ අධ්‍යාපනයේ ්‍ර‍්ධ්‍ේ යාඛා‍ පනයාටල්‍ව න්ර ෙදුම ම් ටංඉල්පනයය Blended Learning) ‍ැඩි දියුම  

කිරී( අ ු ම  ඉ ු් ‍ැසටටනන් ටවනා ක්‍රියා්(ඉ දඉද ේ ‍ැසටටනන් ටම්හන්ධ්‍ දරා තුරු පනයනර 

අයුරින් දද  

1. විෂයමාලාව සඳහා අන්ත්ගත සංව්ධ්‍නය (Content Development) 

ද(( ‍ැසටටනේ යටද්, අපනයදේ  ඉණ්සාය( පනයාටල් විෂණය(ාවා ටවනා ආඉ්ෂණණීය ටන අන්ර්ක්‍රියාඉාරී 

අන්ර්ුරයන්  Interactive content) ිය්(ායය කිරී( දුකර‍ේ අර  ද(දී ව න්ර ෙදුම ම් මූවධ්‍්( 

 Blended Learning concept)  ට(  අන්ර්ුරය දපනයළුැට්ී(, හුල(ාධ්‍ය (Multimedia) තතුළ් 

කිරී(, අන්ර් ක්‍රියාඉාරී ර්දට්රු කිරීම් ටන ටැහෑ-දවෝඉ දයකරම් තතුව් දද  ගුරු‍රුන්ට ටන දුසුන්ට 

පනයන් ප ඉා( ය තුළ ටන (ා්ුුර දදදිඉා න නා ෙදුමටදම් අ් ැකීම් ‍ැඩිදියුම  ඉ ේ ටම්පනය් වහා  ව( 

ද(දී අ ු යක  

2. නියමු පාසල් වවත LMS ලබා දීම 

ද(( විට්. ්ය ‍ැසටටනේ ියයු  පනයාටල්‍ව න්ර ෙදුමට( ටා්ථඉ‍ ක්‍රියා්(ඉ කිරී( ටවනා 

.  යා්(ඉ ්‍රධ්‍ාේ ක්‍රියාඉා ඉම් කිදීපනයය් තතුළ් දද  

LMS සංව්ධ්‍නය සහ නඩත්තුව - අපනයදේ  ඉණ්සාය( ෙදුම ම් ඉළ(ේාඉ ය පනයවිතධ්‍ පය ටං‍්ධ්‍ේය 

කිරී( ටන අඛණ්ස‍ ේස්තු කිරී( දුකරඉ ේ අර  මදී  ව්ුඉාලීේ පනයැ‍ැ්( උද ටා අදේ් ඉණ්සායම් 

පුුලම  කිරීම්  ේ‍ රා්ෂණිතඉ දය වුම් ිළිබහව අ්න ා හැලීම් නා ා‍ා අපනය පනයවිතධ්‍ පට සුකරසු දවදුන් තතුව් 

කිරී(  දුකර ඉ ම  තර  

ගුරු පුහුණුව: අධ්‍යාපනයේය ටවනා රා්ෂණයය උපනයදයෝගී ඉ  ුැමටදම් ව ගුරු‍රුන්  ැම ‍් කිරී( නා 

පුුලම කිරී( අරය‍යය ටාධ්‍ඉය් හැවින් ා ටවනා පුුලම  ටැදු පනයැ‍ැ්ී(, ඔවුන්දේ  ෙුැන්ීම් ක්‍ර(‍වට 

ටහැඳි ටම්පනය් ාඉාහවිතධ්‍ කිරී( ටන න්ර ෙදුමටදම් ්‍ර පවාව උපනයරි( කිරී( අ ු ම  ඉ ක  

ශිෂය ද්‍නුවවත්ත ිරීමව  වනඩසහහන්: න්ර ෙදුම ම් පනයරිට යට දුසුන්ට හාධ්‍ා‍කින් දරා ‍ (ාරුී(් 

ටන පඉ කිරී( ටවනා  ැම ‍් කිරීදම් ‍ැසටටනන් ක්‍රියා්(ඉ කිරී(  ද(( ‍ැසිළිබද‍ව තුළ අසංගු ර‍් 

ඉරුයකි  ද(( ු විළරීම් (ගින් දුසුන් LMS ට(  ුලරුපුරුකර කිරී(, ඩිජිටල් අන්ර්ුරයන්ට ්‍රදදය ී( 

ටන වාවිරා කිරී( ටම්හන්ධ්‍දයන් ඔවුන්ට (ු දපනයන්ී( ටන ඔවුන්දේ  අධ්‍යාපනයේය තුළ රා‍ෂයය 

ාඉාහවිතධ්‍ කිරී( දඉද දී ධ්‍ේා්(ඉ ආඉල්පනයය් ත ප කිරී( අ ු ම  ඉ ක  

 



3. මිශ්‍ර ගවගීමම සඳහා නියනි  වමාියුල (Sample Modules) සංව්ධ්‍නය ිරීමම 

ේ‍ අධ්‍යාපනයේ ්‍ර පටංට්ඉ ය‍වට අම කූව‍, අපනය විදුන් න්ර ෙදුමට( ියයැදි ද(ාඩියුව (Sample 

Modules) ටඉට් ඉ  තර  ද(( ද(ාඩියුව ටැවසුම් ඉ  ත්ද් ටාම්්‍ර ාකඉ ෙුැන්ීම් ක්‍ර( (ා්ුුර 

ටම්පනය් ට(  හාධ්‍ා‍කින් දරා ‍ ාඉාහවිතධ්‍ කිරී(ට්, දුසුන් ටවනා ටක්‍රීය ෙදුම ම් අ් ැකී(් 

ිය්(ායය කිරී(ට් පනයනට‍්ේ දට් ගුරු‍රුන්ට අ්දපනයාර් දවට වාවිර කිරී(ටක  

4. වමාියුල ක්‍රියාත්තමක ිරීමම සඳහා ‍රධ්‍ාන පුහුණුකරුවන්  Master trainers) පුහුණු ිරීමම 

ද(( ද(ාඩියුව ටා්ථඉ දවට ාඉාහවිතධ්‍ කිරී( ටන පඉ කිරී( ටවනා, ්‍රධ්‍ාේ පුුලම ඉරු‍න් ටවනා පුුලම  

කිරී( දම් යටද් දුකර‍ම  තර  මූිතඉ ‍යදයන් ටෑ( පනයළාරකින්( අ‍( පුුලම  ඉරු‍න් 10 හැගින් 

ගුරු‍රුන් 100් පනය(ය, න්ර ෙදුම ම් පනයරිට ය තුළ ද(ාඩියුව ලව ාක දවට ක්‍රියා්(ඉ කිරී(ට අ‍යය 

ියපුයරා ‍ිතන් ට(න්විර ඉ ම  තර  

5. මිශ්‍ර ගවගුව  සංකල්පය  Blended Learning)  ක්‍රියාත්තමක ිරීමම අවශය කරන වයුහය නි්මාණය 

ෙදුම ම් ඉළ(ේාඉ ය පනයවිතධ්‍ පය  LMS) සු(ට දවට ක්‍රියා්(ඉ කිරී( ටවනා පනයාටල් ටවනා අ‍යය 

රා්ෂණිතඉ දය වුම් තතුව්‍ේ පනයරිදි  අ‍යය පනයවිතධ්‍ පය දුාසේං‍ා තර  දම් ටවනා අ‍යය පනයරිීලවඉයන් 

 පනයවිතධ්‍ ප පනයරිපනයාවඉකන්, අංය ්‍රධ්‍ාමටන් ටන ගුරු‍රුන් ) ‍ැිය ූමන්ඉා‍න් තතුව්‍ ක්‍රියා්(ඉ කිරී(ට 

අ‍යය ‍ුනය ටඉටම  තර  

6. LMS ක්‍රියාත්තමක ිරීමම සඳහා අවශය පහසුක   Server Facilities) සපයා ගනීමම 

LMS පනයවිතධ්‍ පය පනයාටල් තුළ ක්‍රියා්(ඉ කිරීදම් ව අ‍යය මූිතඉ( ටාධ්‍ඉය දවට  Server) පනයනසුඉම් ටවනා 

 ්ර ඉළ(ේාඉ ය යාඛා‍ ටන චීේ-ශ්‍රී වංඉා අ‍දහෝධ්‍රා ‍ැසටටනේ යටද් ෙල්ලීම් දුකරඉ  තර  

ද(දී ව මූිතඉ ‍යදයන් පනයාටල් 3000 ් ටවනා අ‍යය  Server) පනයනසුඉම් ටවනා ෙල්ලීම් ඉ  තර  

8. මිශ්‍ර ගවගුව  සංකල්පය  Blended Learning)  ක්‍රියාත්තමක ිරීමම සඳහා පාඩ  සනලසු  ආකෘතිය 

ගුරු ඉා්ය වා දී .  යා්(ඉ අංුය් දවට, න්ර ෙදුම ම් ටංඉල්පනයය  Blended Learning)  

ක්‍රියා්(ඉ කිරී( ටවනා( පනයාසම් ටැවසුම් ආඉි පය් ටං‍්ධ්‍ේය කිරී( දුකර දද  ද(( ආඉි පය LMS 

පනයවිතධ්‍ පය තුළ ටපනයයා ත ප ද(ාඩියුව වාවිරා ඉ න්න් න්ර ෙදුම ම් පනයරිට ය ලව ාීම දවට ක්‍රියා්(ඉ 

කිරී(ට ගුරු‍රුන්ට (ු දපනයන්‍ක  ට(ට්ර ෙුැන්ීදම් අ් ැකී( ‍ැඩි දියුම  කිරී( ටවනා ආධ්‍ා ඉ ද්‍ර‍ය 

ටන අදරසල් ටම්පනය්  වාවිර කිරී(ට (ු දපනයන්‍ම  තර  

9. විද්‍යාපීඨ අ අධ්‍යයන කා්යය ම්ඩලය පුහුණු ිරීමම ුිනන් ප්ධ්‍තියහ වමම ාාවිතයන් ලබා දීම 

අධ්‍යාපනයේ ්‍ර පටංට්ඉ ේ නා ටිුව‍( ටම්හන්ධ්‍ දේාවුේ් Education 4.0 යටද් ටන 21 ‍ේ දුය‍දට් 

සලටවරා අ්පනය් ඉ  ුැමට( ටවනා දුසුන්ට අ‍යය ියපුයරා වහා  වදම් ව ා ටම්හන්ධ්‍ පනයවිතධ්‍ පදී ගුරු‍රු 

 ැම ‍් කිරී( අ‍යය හැවින් මදී මූිතඉ ්‍රු ඛ ඉා්යය් දවට වි යාපීඨ අ අධ්‍යයේ ඉා්ය (ණ්සවය ටවනා 

 ැම ‍් කිරීම් නා පුුලම  කිරීම් දුකර ඉ ම  තර   ද(දී ව  ැේට පනය‍ පේ ේ‍ රා්ෂණයයන් / LMS පනයවිතධ්‍ ප 

වාවිරය/ ා ා විෂණයයන් ටම්හන්ධ්‍‍ ද(( රා්ෂණයයන් වාවිර ඉ න්දන් දඉදට් / ආදිය) පනයාටල් ද‍ර 

LMS වහා  ව(  

 

 

 



2. All students to make ware on artificial intelligence, climate change, sustainable 

development and other emerging global priorities. 

 

වතාරුරු හා සන්නිවේද්‍න තාක්ෂණ ශාඛාව 
 

1. කෘතීම බු්ිය(Artificial Intelligence)  ස බන්ධ්‍වයන් ද්‍නනහ ක්‍රියාත්තමක වකවරන වනඩ 

සහහන් හා පවතින විෂය මාලාවවන් ලනවබන ද්‍ායතක්වය 

 දරා තුරු නා ටන්ියදද ේ රා්ෂණය විෂණය 10-11 දර්ිත ටවනා දරෝ ා ුන්ේා විෂණය් 

දවට්, උටට් දපනයළ ්‍රධ්‍ාේ විෂණය් දවට් 6 දුට 9 දර්ිත  ්‍ා ෙදුමට(ට දරා තුරු 

රා්ෂණයය වාවිරය පනයාටල් පනයවිතධ්‍ පදී ෙුැන්දද  ද(( විෂණය (ාවා‍න් ිළිබද‍ිබන් 

2015,2017නා 2018  ව විෂණය ිය්දවිතයයන් යා‍්ඉාලීේ කිරී( දුකර ඉ  තර  ා අම ‍ දම් ‍ේ 

විට පනය‍ පේ විෂණය (ාවා‍න්දී ඉි. ( බුවිතිය ිළිබහව (Artificial Intelligence)   මූිතඉ‍  

 Directly) තතුව් දේාදද  මේු ් Artificial Intelligence  දී පනය ේ(ට  Foundation)  

අ ාළ යාන්ිඉ ෙදුම ම් නා ක්‍ර(දල්ඛේ   Machine Learning/ programming)  10-11 

නා  උටට් දපනයළ දර්ිත දී දරා තුරු නා ටන්ියදද ේ රා්ෂණය විෂණය තුව ෙුැන්ී( දුකර දද  
 

 ඉි. ( බුවිතිය(Artificial Intelligence)  පනයාටල් පනයවිතධ්‍ පයට නඳුන්‍ා  ව(ට අ ාව දපනයෞවිතුිතඉ 

නා ද‍ේ් ආයරේ ට(   ධ්‍ාරිරා ටං‍්ධ්‍ේ ‍ැසටටනන් ක්‍රියා්(ඉ ඉ  තර  

2. ගි රිවේ දී ව  ස බන්ධ්‍වයන් සනලසු  කර තති වනඩසහහන් 
 

 ේ‍ අධ්‍යාපනයේ ්‍ර පටංට්ඉ ය ‍වට අ ාව‍ දරා තුරු නා ටන්ියදද ේ රා්ෂණය විෂණය 6 දුට 

12 දර්ිත  ්‍ා නඳුන්‍ා  ව ත ප අර  ඉි ප( බුවිතියට අ ාළ ටංඉල්පනය විෂණය ිය්දවිතයයන් තුව 

තතුව් ඉ  තර   Essential Module/Further Learning Module). 

 දපනයෞවිතුිතඉ ආයරේ ට(ු  Microsoft) ඉි. ( බුවිතිය ිළිබහව පනයාඅ(ාවා අධ්‍යාපනයේ 

පනයවිතධ්‍ පයට නඳුන්‍ා  ව(ට  අ ාව අ(ාරය (ණ්සව ටංදවිතයය් ෙදිරිපනය් ඉ  ත ප අර  ඉි. ( 

බුවිතියට අ ාළ‍ ජා පඉ උපනයාය (ා්ුය් ටන ටැවැට්(් ටඉට් කිරී(ට  ැේට(් ඉා්ය 

ටාධ්‍ේ හවඉාය් පනය් ඉ  ත ප හ‍් ම( ටැවැට(් ෙදිරිපනය් කිරීද(න් අේතුරු‍ ඊට අම ුර 

‍ේ පනයරිදි ක්‍රියා්(ඉ ඉව නැකි හ‍  න්‍ා තර  

  ාජය,අ්ධ්‍  ාජය, දපනයෞවිතුිතඉ ආයරේ ට(ු ම්‍ ගුරු දුසු (ාේ‍ ටම්පනය් පුුලම  කිරී(ට 

ටැවසුම් ඉ  තර  
 

ජාතික ාාෂා හා මානව ශාස්ර අධ්‍යාපන ශාඛාව.  

දවිතයගුිතඉ විපනය්යාට ටම්හන්ධ්‍‍ දවිතීලය නා දුෝලීය ‍යදයන් දම් ‍ේවිට විදය්ෂණ උේන්කර‍් ත ප ී ත ප 

අර  මය ට(ටථ් (ාේ‍ ‍්ුයාට පනය(ය් දේා‍ දුයලු( ජීීන්ට හවපනයෑම් ඉළ නැකි හැවින් ා ිළිබහව‍ 

 ැන්‍් ී( ඉාලීේ අ‍යයරා‍කි  

දවිතයගුිතඉ විපනය්යාට ටන මදී හවපනයෑම් ිළිබහව‍ 6-11 ගුරු ව‍තුන්  ැම ‍් කිරීදම් ‍ැසටටනන් ද ඉ් 

ඉාවගුය වි යා ද පනයා්රදම්න්තු‍ නා ම්‍ දඉාළස ටන ුම්පනයන දිට්ි්ඉයන්දී ගුරු ව‍තුන් ටවනා 

පනයැ‍ැ්විය  දඉාළස දිට්ි්ඉදී ටන ුම්පනයන දිට්ි්ඉදී ගුරු ව‍තුන් 100 හැගින් දරෝ ාු් ගුරු 

ව‍තුන් 200 ද දේසල  ැම ‍් කිරී(ට ඉටයුතු ඉ ේ ව ව  දම් ටවනා ූමදුෝව වි යා‍, ඉිි වි යා‍ නා 

වි යා‍ යේ විෂණයන් තුේට( අ ාව ගුරු ව‍තුන් ටනවාගී විය  

ද(යට අ(ර ‍  සලය, උතුරු (ැ , හට්ේාදී  යේ පනයළා් ‍ව ගුරු ව‍තුන් ටවනා අ දපනයා ට උටට් දපනයළ 

ූමදුෝව වි යා‍ විෂණය ිය්දවිතයයට අ ාව‍ දවිතයගුය විපනය්යාට ිළිබහව‍ ම් පනයළාරකින් ගුරු ව‍තුන් 80 

ද ේා හැගින් දරෝ ාදුේ විය්‍ වි යාව ඉකාඉාචලා්ය‍රු (ගින්  ැම ‍් කිරීදම් ‍ැසටටනන් දුකර ඉ ේ 

ව ව      



3. Entrepreneurship, financial literacy and other functional skills through curricular or 

co-curricular activities 

සනමහ අධ්‍යාපන ශාඛාව 

1. උසස් වපළ වෘත්තතීය විෂය ධ්‍ාරාව 

  ප ට  ටං‍්ධ්‍ේ ෙව්ඉ 4 3, 4 4 ටා්ෂණා් ඉ  ුැමට( අ ු ම   ඉ  ුියන්න් උටට ් 

දපනයළ ‍ි්. ය විෂණය ධ්‍ා ා‍ පනයාටල් පනයවිතධ්‍ පය ද‍ර නඳුන්‍ා  ව තර  දම් යටද් 

අ දපනයා ට  ටා දපනයළ ට(් අට(් වා‍ය දේාටවඉා 12 දරිතයට දුසුන් තතුළ් 

ඉ ුන්ේා අර  දපනයාකර විෂණයයන් 9් නා ‍ා්. ය විෂණයන් 26් අරරින් දුසුන්දේ  

නැකියා‍ නා වැදියා‍ අම ‍ දරා ාු් ‍ි්. ය විෂණයයන් 3් ‍ා  2් තුළ නැ ෑරී(ට 

අ‍ට්ථා‍ වහා ව(  පනයාටව තුළ  ව ෙදුම ( වැබූ ‍ි්. ය විෂණයයන්ට අ ාළ දරෝ ාු් 

‍ි්. ය පුුලම  පනයාඅ(ාවා‍න්  ද‍ර දුසුන් දයාු  දඉද් ම( පනයාඅ(ාවා අ‍ටාේදී 

දුසුන්ට NVAQ 4 සුකරසුඉ( නා ටන පඉය දීන්දද  

 උටට් දපනයළ ‍ි්. ය විෂණය ධ්‍ා ා‍ දම් ‍ේ විට පනයාටල් 526්  ්‍ා ‍යාේර ඉ  ත ප 

අර  දුසුන් 450000ඉට අිඉ ටංඛයා‍් ‍ි්. ය පුුලම ‍ ටවනා දයාු  කිරී(ට 

ට(්‍ තර  

 2022 ‍්ෂණදී අ දපනයා ට   ටා දපනයළ) ටවනා දපනයමට දුටි දුසුන්  10000ඉට ආටන්ේ 

ටංඛයා‍් ද(( විෂණය ධ්‍ා ා‍ට අලු පන් හව‍ා ුන්ේා ව ව  
 

2. තිරසර සංව්ධ්‍න ගලක්ක 4.1 ළඟා කරගනීමම පිණිස සාක්ෂරතා හා ගණිත හනිරයා තගයී  

ක්‍රියාත්තමක ිරීමම. 

 2022 ‍්ෂණදී  ියයැඳි ටමී්ෂණයය් දවට දුසුන් 11000් ටනවාගී ඉ  ුියන්න් 

පනය‍්‍ේ ව  තුන්‍ේ දර්ිතදී දුසුන්දේ  ටා්ෂණ රා නා ුිතර නැකියා (ැේ හැලීදම් 

තුීම( ‍ා රා‍ 2023 ‍්ෂණදී වි ු් ග්‍රන්ථය් දවට මිබ ඉ‍ේ ව ව  

 මද(න්( 2023 ‍්ෂණදී  ව  ම( තුීම( දුෝලීය ියපුයරා  ාු ‍ට අම කූව ‍ේ පනයරිදි 

ටඉට් ඉ  ජා පඉ (ට්ටද(න්  ්‍රාථන්ඉ පනයන් ප පනය‍ පේ දුයලු පනයාටල්‍ව තුන්‍ේ 

දරිතදී ෙදුම ( වහේ දුයලු දුසුන්ට ටනවාගී විය නැකි පනයරිදි ද(( ‍්ෂණදී 

දේා‍ැම්හ් නා ද ටැම්හ් (ාටදී දී ක්‍රියා්(ඉ ඉළ අර  මදී  ්ර විෂ්ණදල්ෂණයය 

ඉ න්න් පනය‍.   

3. තිරසර සංව්ධ්‍න ද්‍්ශක සඳහා අගයන් ගණනය ිරීමම සහ වා්තාකරණය 

 අධ්‍යාපනයේයට අ ාළ  ප ට  ටං‍්ධ්‍ේ අ ු ම ‍ව ෙව්ඉයන්ප ්‍රු පය (ැේහැලීදම් 

 ්යඉ අරරින්  ්යඉ 16් ටවනා ශ්‍රී වංඉා‍ට සුවිදය්ී  ටන්ිට්ථාේ අුයන් ුයේය 

ඉ  ත ප අර , ‍ා්ිඉ‍ ම(  ්යඉ ුයේය කිරී( නා ජා පඉ නා ජාරයන්ර  

‍යදයන් ම( ෙව්ඉ අ්පනය් ඉ ුැමටදම් ්‍රු පය ‍ා්රාඉ යය කිරී(  
 

ගි රිවේ දී ව  ස බන්ධ්‍වයන් ක්‍රියාත්තමක ිරීමමහ බලාවපාවරාත්තු වන ස සනලසු  කර තති 

වනඩසහහන්:- 
 

I. උටට් දපනයළ ‍ි්. ය විෂණය ධ්‍ා ා‍ ර‍් පනයාටල් 78් ටවනා අලු පන් නඳුන්‍ා  ව ,විෂණය 

ධ්‍ා ා‍  ක්‍රියා්(ඉ ‍ේ පනයාටල් ටංඛයා‍ 602්  ්‍ා ‍යාේර කිරී(  

II. ‍ි්. ය විෂණය ධ්‍ා ා‍ යටද් ෙදුම ( වහේ ආහාධ්‍ නා ෙදුම ම් කරෂ්ණඉ රා ටදීර 

දුසුන්   ටවනා ‍ි්. ය පුුලම  පනයාඅ(ාවා ක්‍රියා්(ඉ ඉ ේ  ාජය /දපනයෞවිතුිතඉ ආයරේ 

නඳුේා ුැමට(   

III. 6 ‍ේ දර්ිතය නා  8 ‍ේ දර්ිතදී ෙදුම ( වහේ දුසුන්දේ  ටා්ෂණ රා නා ුිතර 

නැකියා අ්පනය් ඉ ුැමටදම් ටාධ්‍ේ (ට්ටම් (ැේ හැලී( ටවනා ියයැඳි ටමී්ෂණය 

ආඉා දී තුීමම් ද ඉ් ක්‍රියා්(ඉ කිරී(    



වාණිජය ශාඛාව. 

i. වයවසායකත්තවය හා මුලය සාක්ෂරතාව ස බන්ධ්‍වයන් ද්‍නනහ ක්‍රියාත්තමක වන වනඩසහහන්. 
 

 අ දපනයා ට  ටා දපනයළ) ඉාණ්ස විෂණයය් ‍යදයන් ‍ය‍ටායඉ්‍ අධ්‍යයේ විෂණය ක්‍රියා්(ඉ 

දද  ‍ා්ිඉ‍ දුසුන් 6113 ් පනය(ය අ දපනයා ට   ටා දපනයළ) ‍ය‍ටායඉ්‍ විෂණය ටවනා 

දපනයමට දුටී  මය අ දපනයා ට   ටා දපනයළ) විවාුයට ‍ා්ිඉ‍ දපනයමට දුටිේ ු ළු දුසුන් 

ටංඛයාද‍න් 2% ් පනය(ය ්‍ර පයරයකි  
 

 ‍ය‍ටායඉ්‍ අධ්‍යයේ විෂණය ටවනා දුයළු( ියපුයරා ආ‍ යය ‍ේ පනයරිදි පුේරී්ෂණය 

්‍රය්ේ ටංන්රය ටඉට් ඉ  අධ්‍යාපනයේ අ(ාරයාංයදී ද‍. අසවියට තතුළ් ඉ  තර   
 

 මීට අ(ර ‍ 13 ‍ට ඉ අඛණ්ස අධ්‍යාපනයේ යටද් අ දපනයා ට   උ දපනයළ) ‍ි්. ය 

විෂණයධ්‍ා ාදද දපනයාකර විෂණයයන් ‍ේ ‍ය‍ටායඉ්‍ සලටවරා විෂණය ‍ට ඉට දුසුන් 10,000 

් පනය(ය න ා ක  
 

 ර‍  අ දපනයා ට  උ දපනයළ) ‍යාපනයා  අධ්‍යයේය විෂණය තුළ ම් ියපුයරා‍ය් 

‍ය‍ටායඉ්‍ය ද‍ම ද‍න් ද‍න් වි තර   
 

වයවසායකත්තව විෂයය ස බන්ධ්‍ ‍රාවයික ක ද්‍නුවම ලබාදීම අරමුණු කරවගන පහත 

වනඩසහහන් 2023 ව්ෂවේදී ක්‍රියාත්තමක විය. 
 

 2023 01 20 දිේැ ප 40/2022   ය චලක්‍රදල්ඛය (ිනන් පනයාටල්‍ව ‍ාිතජ ිකෂණය ටංුම් තුළ 

‍ය‍ටායඉ්‍ ට(ාජ ිළදීටුී(ට අ ාළ උපනයද ට් වහා ව(  
 

 ශ්‍රී වංඉා අදවවිඉ ය ආයරේ ට(  ම්‍ දනාව( පනයාටල් ‍ය‍ටායඉ්‍ ට(ාජය 

ද්රීදම් ජා පඉ ර  ා‍ිතය - 2023 ටංවිධ්‍ාේය කිරී(, ජයග්‍රානඉකන් ද්රී( ටවනා 

ිය්යායඉ ටදීර (ා්දුෝපනයදවිතය පනයාටල් ද‍ර ය‍ා තර  
 

 ශ්‍රී වංඉා ඉ්(ාන්ර ටං‍්ධ්‍ේ අ(ාරයාංයය ට(  ‍ය‍ටායඉ්‍ ඉ‍ ‍ැසටටනේ 

ක්‍රියා්(ඉ කිරී(  
 

 ජාරයන්ර  ඉම්ඉරු ටංවිධ්‍ාේය නා වංඉා ‍ාිතජ (ණ්සවය ට(  ම්‍ ේද‍ෝ්පනයා ේය 

නා ‍ය‍ටායඉ්‍යට ටම්හන්ධ්‍ විවිධ්‍ ‍ැසටටනන් පනයාටල් (ට්ටන්න් ක්‍රියා්(ඉ කිරී(, 

පනයාටල් ‍ය‍ටායඉයන් නඳුේාුැමට( නා තුීම( ටවනා පනයාටල් ‍ය‍ටායඉ්‍ දිේය 

නඳුන්‍ා ව ක්‍රියා්(ඉ කිරී(  
 

 ේැයට යාඛා‍ නා ම්‍ ටැහෑ ‍ය‍ටායඉයන්දේ  ජීවිර ඉරා පනයටිුර ඉ  ද‍. අසවිදී 

තතුළ් කිරී(  
        

ii. ගි රිවේදී ක්‍රියාත්තමක ිරීමමහ බලාවපාවරාත්තු වන වනඩසහහන්  
 

 2023 ‍්ෂණදී හාදී  ආයරේ ට(  ම්‍ ‍ය‍ටායඉ්‍ විෂණය ටම්හන්ධ්‍දයන් දඉද ේ 

‍ැසටටනන් 2024 ‍්ෂණය ටවනා   ක්‍රියා්(ඉ කිරී(  
 

 ර‍  අධ්‍යාපනයේ ්‍ර පටංට්ඉ ය යටද් 6 ‍ටද් දුට ක්‍රියා්(ඉ කිරී(ට ියයන්ර 

‍ය‍ටායඉ්‍ නා මූවය ටා්ෂණ රා‍ විෂණය තුිබන් දුයලු( දුසුන්ට දම් විෂණය ිළිබහව  ැම ( 

වහා ව( උද ටා ගුරුව‍තුන් පුුලම  කිරී(  
 

 පනයාටල් තුළ ‍ය‍ටායඉ්‍ ට(ාජයන්දී ක්‍රියාඉාරී්‍ය අක්්ෂණයය ඉ  දම් විෂණය 

්‍රාදයෝගිඉ‍ ක්‍රියා්(ඉ ී( ටවනා දුසුන් උේන්කර කිරී(  



3.Mandatory career guidance at key stages. 

වෘත්තතීය මා්වගිපව්ශ හා උපව්ශන ශාඛාව. 
 

1. ‍ි්. ය (ා්දුෝපනයදවිතයය ිළිබහව‍ පනයාටල් දුසුන්, ගුරු‍රුන්, ද (ාිළයන්  ැම ‍් කිරී( නා ටනාය 

දට්‍ා‍න් වහා ව( ටවනා පනයළා් / ඉවාපනය අධ්‍යාපනයේ ද පනයා්රදම්න්තු, ජා පඉ අධ්‍යාපනයේ ආයරේය 

 NIE), ියපුයරා ටං‍්ධ්‍ේ, ‍ි්. ය අධ්‍යාපනයේ නා පනය්දීෂණය අංයය, ශ්‍රී වංඉා (න හැංසල‍, 

දරා තුරු නා ටන්ියදද ේ රා්ෂණය ියදයෝජිරායරේය (ICTA) ‍ැිය ආයරේ ටම්හන්ධ්‍ 

ඉ ුියන්න් ‍ි්. ය (ාදගෝපනයදවිතය ්‍ර ්යේය පනයැ‍ැ්ී(   හට්ේාදී  පනයළාර නා  සලම  පනයළාර) 

2. අධ්‍යාපනයේ ්‍ර පටංට්ඉ ය නා ට(ුාමී‍ ජා පඉ අධ්‍යාපනයේ ආයරේය ට(  ම්‍ 6 දර්ිතදී දුට 

13 දර්ිතය  ්‍ා දුසුන් ටවනා ‍ි්. ය (ා්දුෝපනයදවිතය ිකෂණය ක්‍රියාඉා ඉම් අ්දපනයාර නා ගුරු 

(ා්දුෝපනයදවිතය ටංග්‍රනය් ටඉට් කිරී(ට  ායඉ ී(  

3. පනයාටල් උපනයදවිතයේ නා ‍ි්. ය (ා්දුෝපනයදවිතය ක්‍රියා‍ිතය ටවිහව ු ැන්ී( ටවනා ‘පනයාටල් උපනයදවිතයේ 

නා ‍ි්. ය (ා්දුෝපනයදවිතය ‍ැසටටනේ (06/2013)’ චලක්‍රදල්ඛය යා‍්ඉාලීේ කිරී( නා උපනයද ට ්

ටංග්‍රනය් නඳුන්‍ා  ව(   

4. ජා පඉ අධ්‍යාපනයේ ආයරේය විදුන් නඳුන්‍ාකරන් (ා්ුුර ‍ි්. ය (දේෝන් පඉ පනයරී්ෂණය 

ක්‍රියා්(ඉ කිරී( ිළිබහව‍ ගුරු‍රුන්  ැම ‍් කිරී(   හට්ේාදී  පනයළාර නා  සලම  පනයළාර)  

5. අ දපනයා ට  ටා(ාේය දපනයළ අ‍ටන් ඉළ දුයලු( දුසුන් ටවනා උටට් දපනයළ විෂණයයන් දරෝ ාුැමට(, 

උටට් අධ්‍යාපනයේ අ‍ට්ථා නා ‍ි්. ය අධ්‍යාපනයේ අ‍ට්ථා ිළිබහව  ැම ‍් කිරී( ටවනා අ ාළ  ාජය 

ආයරේ ටම්හන්ධ්‍ ඉ ුියන්න් “Bright Future - පනයැනැහ  අේාුරය්” ‍ැසටටනේ නඳුන්‍ා  ව( 

නා දරෝ ාු් පනයාටල් දුසුන් 300් ටවනා ියයු  ‍යාපනයි පය ක්‍රියා්(ඉ කිරී(  

6. දරා තුරු රා්ෂණය ්දෂ්ණ්‍රදී ේ‍ ‍ි්. ය අ‍ට්ථා ිළිබහව‍ දරා තුරු නා ටන්ියදද ේ 

රා්ෂණය ියදයෝජිරායරේය  ICTA) ට(  ම්‍ දුයලු( පනයළා් / ඉවාපනය ‍ි්. ය (ා්දුෝපනයදවිතය 

ියවධ්‍ාරීන් නා ගුරු උපනයදවිතයඉ‍රුන්  ැම ‍් කිරී( ටවනා ‍ැසටටනේ් ක්‍රියා්(ඉ කිරී(  

7. ජාරයන්ර  ඉම්ඉරු ටංවිධ්‍ාේදී ටනදයෝුය ත ප‍ ‍ි්. ය (ා්දුෝපනයදවිතයය ටම්හන්ධ්‍දයන් 

ද (ාිළයන්  ැම ‍් කිරීදම් ‍ැසටටනන් දුකර කිරී( ටවනා පනයළා් / ඉවාපනය විෂණය ියවධ්‍ාරීන් පුුලම  

කිරී( නා ියයු  ‍යාපනයි පය දවට පුුලම ‍ ව් ියවධ්‍ාරීන් (ගින් හට්ේාදී  පනයළාද් දරෝ ාු් 

පනයාටල් 20 ඉ විකරනල්පනය ප‍රුන්, විෂණය වා  ගුරු‍රුන් නා ද (ාිළයන්  ැම ‍් කිරී(  

ෙදිරිදී  ව ක්‍රියා්(ඉ කිරී(ට අදේ්ිර විදය්ෂණ ‍ැසටටනන් 

 

1  ‍ි්. ය (දේෝන් පඉ පනයරී්ෂණය විය්දල්ෂණයය ටම්හන්ධ්‍දයන් විෂණය වා  ගුරු‍රුන්  ැම ‍් කිරී(  

 පනයළා් 09 ටවනා) 

2  ‍ි්. ය (ා්දුෝපනයදවිතයය ක්‍රියා‍ිතය විි(්‍ ක්‍රියා්(ඉ කිරී( ටවනා පනයළා් (ට්ටද(න් ‍ි්. ය 

(ා්දුෝපනයදවිතය ඉන්ටු ිළදීටු‍ා නඳුේාු් ියවධ්‍ාරීන් ටවනා යා‍්ඉාලීේ පුුලම  අ‍ට්ථා වහා  ව(  

3  විදය්ෂණ අ‍යයරා ටදීර, අු  ආ ායම් වාී  පනයවුල් පනයසුබිම් ටදීර ිකෂණය ිකෂණයා‍න් ටවනා සුවිදය්ී    

‍ි්. ය (ා්දුෝපනයදවිතය ‍ැසටටනන් නඳුන්‍ා  ව(  

4  පනයාටල් ‍ි්. ය (ා්දුෝපනයදවිතය ‍ැසටටනන් ියයා(ේය ටවනා  ්ර පනයවිතධ්‍ පය් ටඉට් කිරී(  

5  අ දපනයා ට  උටට් දපනයළ අ‍ටන් ඉළ ිකෂණය ිකෂණයා‍න් ටවනා (ා්දුෝපනයදවිතය ටම්(න්්‍රය (ාවා‍් 

 (ා්ුුර) ක්‍රියා්(ඉ කිරී(  

 

 



4. Inclusive learning approaches facilitated to benefit students with special needs. 

වනාවිිමත්ත හා විවශ්ෂ අධ්‍යාපන ශාඛාව 

අන්ත්කරණ අධ්‍යාපනය හා විවශ්ෂ අවශයතා සිතත ද්‍රුවන් සඳහා වනඩසහහන් ක්‍රියාත්තමක ිරීමම. 

විවශ්ෂ අධ්‍යාපන කකක සංඛයාව 

 ජා පඉ පනයාටල්‍ව විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ාඉඉ ටංඛයා‍       179 

 පනයළා් පනයාටල්‍ව විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ාඉඉ ටංඛයා‍       692 

 උපනයඉිර විදය්ෂණ පනයාටල් ටංඛයා‍       27  

 

ගුරු සංඛයාව ස සුසුන් සංඛයාව 
 

 විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ාඉඉ‍ව උුන්‍ම  වහේ ු ළු ගුරුව‍තුන් ටංඛයා‍     1,329 

 විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ාඉඉ‍ව ෙදුම ( වහේ ු ළු දුසුන් ටංඛයා‍     7,461 

 උපනයඉිර විදය්ෂණ පනයාටල්‍ව ගුරු ටංඛයා‍     390 

 උපනයඉිර විදය්ෂණ පනයාටල්‍ව ෙදුම ( වහේ ු ළු දුසුන් ටංඛයා‍     2,153 

ශ්‍රී වංඉා ්‍රජාරාන්ිඉ ට(ාජ‍ා ව ජේ ජදී ආණ්ු ක්‍ර( ‍ය‍ට්ථා‍ (ිනන් දුයලු රැේැ්රන්ට 

අධ්‍යාපනයේදී ටෑ( අ‍ට්ථා‍ඉ  ව ( ට්‍ ටාධ්‍ා ය  ද(න් ( ට(ාේ ෙස ්‍රට්ථා වහා ුැමට(ට ත ප අක පය 

ටන පඉ ඉ  තර   

ද(දී  ව විදය්ෂණ අ‍යයරා ටන විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ අ‍යයරා ත ප ළ(කන්දේ  අධ්‍යාපනයේය ටා්ථඉ ඉ  ුැමට( 

ටවනා, 

 විදය්ෂණ අ‍යයරා ටදීර කරහවරා ත ප දුසුන් පනයාටල්ුර ඉ  ඔවුන්දේ  අ‍යයරා ටපු ාලීද(න් 

ඔවුන්දේ  විව‍යරා‍යන් උපනයරි( ‍යදයන් ඔේේැංද‍ේ පනයරිදි ගුයා්(ඉ අධ්‍යාපනයේය් වහා 

 ව(  

 විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ අ‍යයරා ටදීර සුවු දුසුන්ට ඔවුන්දේ  බුවිති (ට්ට(ට ටරිවේ අභිදයෝු 

ජයුර නැකි විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ක්‍ර( නඳුන්‍ා වද(න් ගුයා්(ඉ අධ්‍යාපනයේය් වහා  ව(   

 2016 04 20 දිේැ ප ටන අංඉ 1963/30   ය අිය‍ා්ය අධ්‍යාපනයේ ියදයෝු තතුළ් අ පවිදය්ෂණ 

ුැටට් ියදද ේයට අම ‍ දුයළු ( විදය්ෂණ අ‍යයරා ටදීර ළ(කන් අධ්‍යාපනයේයට දයාු  කිරී(  

 2022 09 08 දිේැ ප අංඉ 33/2022   ය විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ර්දට්රුඉ යය ිළිබහව 

චලක්‍රදල්ඛය ටන උපනයද ට් ටංග්‍රනයට අම ‍ විදය්ෂණ අ‍යයරා ටදීර ළ(කන් ර්දටර්ු කිරී(  

o ‍යට අවුරුකර 3  ව  විදය්ෂණ අ‍යයරා ටදීර ළ(කන් දටෞඛය ෛ‍ ය ියවධ්‍ාරී 

ඉා්යාවදී ිතයාපනයදිංන් කිරී(  

o ර්දට්රු කිරී(  

o ර්දට්රු ඉ ේ ව  ළ(කන් ටංචලා ඉ ගුරු‍ දයසල යටද්, උපනයඉිර විදය්ෂණ 

පනයාටවඉ,විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ාඉඉයඉ, ටා(ාේය පනයන් ප ඉා( යඉ අධ්‍යාපනයේය වහා  ව(ට දයාු  

කිරී(  

o ළ(කන්දේ  අධ්‍යාපනයේය ිළිබහව ද (ාිළයන්  ැම ‍් කිරී(  

 “අන්ර්ඉ ය අධ්‍යාපනයේය් ඉ ා   ” විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ගුරු‍රුන් ටවනා ගුරු (ා්දුෝපනයදවිතය 

ටංග්‍රනය I (ිනන් උග්‍ර ආහාිර දුසුන් ටවනා ිය‍ටට දුාට් අධ්‍යාපනයේය වහා ව(  

 “අන්ර්ඉ ය අධ්‍යාපනයේය් ඉ ා   ” විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ගුරු‍රුන් ටවනා ගුරු (ා්දුෝපනයදවිතය 

ටංග්‍රනය II (ිනන් විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ාඉඉ‍ව ෙදුම ( වහේ දුසුන් ටවනා අධ්‍යාපනයේය වහා ව( 
  

 2020 12 03 දිේැ ප ටන අංඉ 37/2020   ය විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ අ‍යයරා නා විදය්ෂණ අ‍යයරා 

ටදීර ළ(කන් ටවනා අධ්‍යාපනයේ පනයනසුඉම් ටැවම ( තතුළු දුයලු ( ළ(කන් ටවනා අන්ර්ඉ ය 

අධ්‍යාපනයේය වහා ව( ිළිබහව චලක්‍රදල්ඛය ටන උපනයද ට් ටංග්‍රනයට අම ‍ ඉටයුතු කිරී(  

 



 ඕටිටම් ර්්‍ය ිළිබහව‍ ගුරුව‍තුන්  ැම ‍් කිරී(   
 

 පූ්ය අන්ධ්‍ දුසුන් ටවනා වි යා‍, ුිතරය ෙුැන්ී( ිළිබහව‍ ගුරුව‍තුන් පුුලම  කිරී( නා ා 

අම ‍ ෙුැන්ීම් දුකර කිරී(  
 

 දේල් ටන ටං ා වාෂණා‍ ිළිබහව විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ගුරුව‍තුන් පුුලම  කිරී(  
 

 ෙදුම ම් ක්‍ර(දද , ්‍ර පඉා්ය අධ්‍යාපනයේය, දටෞන් ්ය ටන ක්‍රීසා ිළිබහව විදයෂ්ණ අධ්‍යාපනයේ 

ගුරුව‍තුන් පුුලම  කිරී(  

 

 විදය්ෂණ අ‍යයරා ටදීර ළ(කන්දේ  අධ්‍යාපනයේ ටං‍්ධ්‍ේය ටවනා ද‍ිය‍ැල්දඉාළ, “ිකදෂණයෝ ා” 

විදය්ෂණ නා අන්ර්ඉ ය අධ්‍යාපනයේය ිළිබහව ජා පඉ ආයරේදයදී ‍ැසටටනන් ක්‍රියා්(ඉ 

කිරී(  

 විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ ාඉඉ ටවනා ෙදුම ම් ෙුැන්ීම් උපනයඉ ය ටැපනයීම(  

 විදය්ෂණ අ‍යයරා ටදීර දුසුන් ‍්ගීඉ යය ටවනා අ්දපනයා් ටැඉම (  

 විවාු ටනේ වහා ව( ටවනා ‍්ගීඉ යදී  ව අදේ්ෂණඉකන්ට සුකරසු අ‍යය විවාු ටනේ නඳුේා 

ුැමට( ටන විවාු ද පනයා්රදම්න්තුදද අම (ැ පය  (ර ක්‍රියා්(ඉ කිරී(   
 

 
 

දම් අම ‍ විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ අ‍යයරා නා විදය්ෂණ අ‍යයරා ටදීර ළු න් ටවනා අධ්‍යාපනයේ පනයනසුඉම් 

ටැපනයීම( ද‍ම ද‍න් අධ්‍යාපනයේ අ(ාරයාංයදී දේාවිි(් නා විදය්ෂණ අධ්‍යාපනයේ යාඛා‍ පුළුල් 

‍ැසිළිබද‍ව් දි‍කේ පු ා දිය්ඉ  තර. 

 

5. Accelerated learning process facilitated to address the needs of high achieving 

students. 

පාසල් කහුු ශාඛාව  

චලක්‍රදල්ඛ අංඉ : 41/2022  චලක්‍ර දල්ඛය අම ‍ සුවු දුසුන් ටවනා අ දපනයා ට  උටට් දපනයළ විවාුය ටවනා 

ෙදුම ( වහේ ‍ට  ද ඉ තුව රුිළයල් 25,000 /- හැගින්   ට(ාේ ‍ාරිඉ ද ඉකින් රුිළයල් 50,000/- ඉ 

ු  ව් වහා  ව(ට ඉටයුතු ඉ ම  වැද.    

 

6. Choice of education in the English medium in any school. 

 

 6 – 11  ්‍ා ුිතරය, වි යා‍, පු ‍ැදු අධ්‍යාපනයේය, දටෞඛය නා යාරීරිඉ අධ්‍යාපනයේය, දරා තුරු 

රා්ෂණයය යේ විෂණයන් විතවි (ාධ්‍යදයන් පනයාටල් 754ඉ උුන්‍ම  වැද.  

 පනයාටල් ටංඛයා‍ 754ක  

 ු ළු ිකෂණය ටංඛයා‍ 100367  

 ගුරු ටංඛයා‍ 3471   

 පනයළා් 9( ධ්‍ාරිරා ටං‍්ධ්‍ේ ‍ැසටටනන් ටන  ැම ‍් කිරීදම් ‍ැසටටනේ අඛණ්ස‍ 

ක්‍රියා්(ඉක    
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The Purpose of the Awareness

Why Education Reforms Crucial for Sri Lanka’s Future


Irrespective of the future education scenario that may unfold, Sri Lanka cannot 
move forward without deep and systematic changes to the structuring of the 
sector. Previous efforts at reforming curricular, textbooks, teacher training, 
digitalisation and other operational issues in education have not been sustained. 
A reason for their non-sustainability is that these reforms were not accompanied 
by larger systemic changes to the structure of the sector. Therefore, any system 
change should lead to a sustainable transformation of the education system and 
prepare Sri Lankans to face an uncertain future knowledgeable, skilled and 
attitudinally advanced. 


The policy statement in the “National Education Policy Framework” (NEPF) are 
presented under the three policy domains of Teaching, Learning and 
Credentialing; Governance; and Investments and Resources; and provide a 
blueprint for drafting rules, regulations, or legislation needed for the 
transformation. 


Stakeholder Awareness

Program

NATIONAL EDUCATION POLICY FRAMEWORK	 15 FEBRUARY 2024

Primary/Junior 
Secondary 
education 
complete at the 
age of 16yrs


Senior Secondary 
education 
complete at the 
age of 18yrs. 


Issuance of 
“School 
Completion 
Certificate” at the 
end of yrs 11 & 12 
capturing the full 
extent of students 
learning.

ANNEX 2
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The NEPF 2023-2033 aims to,

AIM


- R e v i s i t r u l e s o f 
Teaching, Learning, & 
Credentialing,

1

AIM


- Redefine the actors 
and institutions in 
Governance, and

2

AIM


- Optimize Investments 
and Resources,


3

 For a sustainable transformation of education in Sri Lanka.

Policy Reforms, 
Transformation, 
Implementation & 
Stakeholder 
Engagement

It is common to create uncertainty while bringing 
change or transition, and the government's efforts 
to introduce educational reforms in Sri Lanka are no 
exception and stakeholders are the recipients of 
policy changes.  It’s paramount important to have a 
close engagement with stakeholders and the main 
objective is to better understand their requirements, 
expectations, and viewpoints in order to inform your 
decisions and activities, as well as to develop trust 
and ultimately receive their support towards the 
reforms government expected to introduce.


Besides, stakeholder participation is an important 
aspect of implementation for one simple reason: 
individuals are the ones who put education policies 
into action. According to the researchers and 
avai lab le l i terature endorsed stakeholder 
engagement can improve the policy process and its 
expected outcomes.


Stakeholder engagement is an important predictor 
of policy implementation since education policies 
are implemented by people, making them crucial to 
the process. Stakeholders have agency; they want 
and will exert influence on policy implementation 
based on their views, motives, and interests. When 
it comes to education, "successful policy 
implementation requires mobilising the knowledge 
and experience of teachers and school leaders, the 
people who can make the practical connections 
between the classroom and the changes taking 
place in the outside world”


Indeed, GoSL has adopted education policymaking 
is evolving from 
a t o p - d o w n , 
c o n s u l t a t i v e 
a p p r o a c h t o 
actively involving 
s t a k e h o l d e r s 
f r o m p o l i c y 
c r e a t i o n t o 
implementation. 
This new reality 
necessitates the 
development of 
novel techniques for engaging stakeholders 
throughout the education policy process.
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The main benefits of involving stakeholders more directly 
in the policy making process:

• Better policy outcomes: ensuring that policies are in line with the needs and interests of stakeholders, 

while including their knowledge and expertise, can make a policy more fit-for-purpose. 


• Better implementation: giving the opportunity to influence the stakes of a policy and concurrently 
enhancing the understanding of the policy can raise legitimacy and create ownership by stakeholders. 


• Greater trust: providing direct contact and dialogues between policy makers and stakeholders can 
generate credibility and trust.


Particularly, in highly decentralised systems with distributed responsibilities, autonomy across different 
layers, and many intermediary actors, creating common understanding among all stakeholders is key for 
implementation. (As per the Burns et al. (2016[3]))

Key Ingredients of effective 
stakeholder engagement

Engaging stakeholders requires carefully designed 
processes. Research points to four key factors:

• Transparency and c lear and ac t ive 

communication: Stakeholder engagement is 
built on clear and active communication, 
preferably tailored to a diverse audience and 
r e a c h i n g o u t t o t h e m o s t r e l e v a n t 
stakeholders (Burns, Köster, and Fuster, 
2016[3]). 


• Careful selection: Stakeholders can be 
identified and selected for participation in 
various stages of the policy process. A smart 
and transparent strategy is required to 
balance openness with awareness of the value 
of key stakeholders (Rouw et al., 2016[4]). 


• Capacity building: Different stakeholders 
require capacity to assume roles and deliver 
on responsibilities. In many instances, 
capacity cannot be taken for granted, but 
needs to be invested on and built 
deliberately, but also developing the 
competences for participating in stakeholder 
engagement process. (Burns, Köster and 
Fuster, 2016[3])

• F a c i l i t a t i v e 
l e a d e r s h i p : 
L e a d e r s h i p t o 
e n g a g e 
s t a k e h o l d e r s 
r e q u i r e s 
facilitative skills 
and attitudes. Facilitative leadership 
contributes to empower and mobilise 
stakeholders, to create trust, to promote 
consensus and to move collaboration 
forward, a facilitative leadership. (Ansell and 
Gash, 2007[6]). 


Finally, stakeholder engagement experiences show 
that it must be genuine in order to build trust and 
avoid disillusionment and rejection. Genuine 
stakeholder involvement takes time and energy, and 
it becomes a continuous practice rather than a one-
time consultation method.
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Developing Stakeholder Engagement to Support 
Education Reforms

• Identify key stakeholders


• Identify Champions


• Identify Challenging areas and strategies how to simplify and mitigate


• Verifying and prioritise challenges and needs


• Identifying benefits, needs, and expectations for key stakeholders.


Proposed Stakeholder List

- Ministry of Education


- National Institute of Education


- UGC


- Universities/Training Institutions


- Provincial Authorities


- Schools; Principals, Teachers, Students and Parents


- Training Providers (both public and private sector)


- Media Partners
Established Teacher 
Councils that provide 
possibilities for 
teachers to attend 
training and exchange 
programmes for 
teachers.

Placed less weight on 
G.C.E. O/L & A/L 
examination

School Completion 
Certificate providing 
students the 
opportunity to 
continue vocational 
education/further 
professional training 
irrespective of G.C.E. 
Ordinary Level 
Certificate.

Overall Implementation Strategy

• Stakeholder meetings will take place at the provincial 

level (9), with the inaugural discussion to be convened 
on a grand scale in Colombo, led by H.E. the President, 
Honourable Prime Minister, Minister of Education, 
and Cabinet Oversight Committee Members. Further, it 
i s p r o p o s e d t o i n c l u d e a g r o u p o f Y o u t h 
Parliamentarian Members to participate in order to 
generate more vibrant ideas and to spread a positive 
message, particularly among youth. The venue has yet 
to be decided, and we plan on seeking ADB's assistance 
as well as their expertise in order to make this initiative 
to a success. Participants from all nine provinces, as 
well as donors involved in the educational sector, will 
be part of the invitees and the stakeholders. 


• It is planned that 10,000 people (stakeholders) will 
attend, and each stakeholder discussion will be 
arranged at the provincial level, with provincial 
educational administrations taking the lead in 
organising.

• The inaugural discussion  will be held 
tentatively on February 15, 2024, followed 
by the rest of the provincial level 
discussions. 


• It is anticipated that a "Handbook" would 
b e p r e p a r e d a n d d i s t r i b u t e d t o 
stakeholders in order to solicit comments 
t h a t w i l l h e l p t o i m p r o v e t h e 
implementation process and also to fill 
gaps. 


• Detailed list of arrangements/logistics/etc 
yet to be prepared. 
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Stakeholder Awareness Preparatory Activities 

# Task Description Accountability Time Remarks

1 Establish Implementing 
Partners

Jointly prepare and 
implement the program

MoE

PS (NEPF)

Commencement to 
completion

2 Finalise Activity Plan/Matrix Early Childhood/Secondary 
Education/Higher Education/
Skilled Education

Working 
Groups/PS 
(NEPF)

Before end of 3rd 
week of January 2024

Higher Education and Skilled 
yet to be finalised.

Completed

3 Prepare Program Agenda + 
Materials

Overall Presentation of NEPF MoE

PS (NEPF)

By 15..02.2024 Further, developed the existing 
presentation with more visual 
content with videos/voice cuts 
from the general audience. 
Example, video clips of 
students view of making less 
exams and more practical ways 
providing opportunities/
parents/teachers views. Get on 
board PMD (Danushka), Citra 
(Yasas), MoE (Prof. Gunapala)

Prior approval from the 
Sectorial Oversight Committee 
on Education to present. 

4 Gazette Preparation NIE gazette notification on 
Early Childhood/16yrs O/L & 
18yrs A/L/ GCE O/L in 
August & GCE A/L in 
December

Legal/MoE/PS 
(NEPF)/
Department of 
Examination/
NIE/UGC/
Finance/
etc…..

31.03.2024 Each institution gives the task 
to draft respective gazettes and 
consolidate it by PS and with 
the support of legal proceed. 

5 Hand Book Prepare a booklet to present 
it to participants. 

MoE

PS (NEPF)

15.02.2024 Need to coordinate with Prof. 
Gunapala as he agreed to 
prepare the booklet. 

6 Inaugural Awareness 
Program + Parliament (225 
members) Presentation 

Before Inaugural program, 
present the same program to 
all parliament members. 
Then commence the 
awareness program from 
Colombo.

MoE, PS 
(NEPF) & OSC 
& Finance

28.02.2024 Tentative date need to confirm 
with HE/PM and Minister of 
Education. Accordingly arrange 
the venue.

Inaugural Participants - chaired 
by HE along with Minister of 
Education, Cabinet Ministers, 
MoE, NIE, UGC, Department of 
Examination….etc……  + 500 
(representing all 9 provinces)

- Zonal Directors - 100

- Principals and Teachers - 300

- Parents and Children - 100

- Donors

-

7 Program Cost Prepare budget for entire 
program to implement the 
stakeholder awareness 
program

Need to prepare a detail 
budget for the whole program
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# Program Date (Proposed tentative 
dates)

Remarks

1 Concluded preliminary activities of 4 sub working 
groups on the implementation of NEPF

27.12.2023

2 Alignment of the Skills Sector with NEPF 08.01.2024 Participated by the 
relevant officers of the 
Ministry of Education, all 
the Heads of the 
institutions in the Skills 
and Vocational Sector

3 Held Workshop to finalize the administrative 
reforms of education with the participation of 
officials of Provincial Eduction Authorities

10.01.2024 Participated by the 
relevant officers of the 
Ministry of Education, 
Provincial Education 
authorities, zonal and 
divisional Education 
Directors, and the NEPF 
Oversight Committee 
members

4 Meeting for Promoting the English Language 
Teaching


16.01.2024 Participated by the 
relevant officers of the 
Ministry of Education, 
UGC, ADB, representatives 
of the Ministry of Finance, 
British Council, 
Toastmasters Club, various 
English language teaching 
institutions; SLIDA, and 
Universities and English 
teachers


5 Teacher Councils 18.01.2024 Participated by the officers 
of the National Institute of 
Education, Principals, 
Teachers, and relevant 
officers of the Ministry of 
Education

6 Progress of NEPF reforms presented to the 
Cabinet Sub-Committee

29.01.2024

7 Formulation of Action Plans for the Skills Sector 09.02.2024 Participated by the 
relevant officers of the 
Ministry of Education, all 
the Heads of the 
institutions in the Skills 
and Vocational Sector, 
members of the skills 
sector councils, the NEPF 
Oversight Committee 
members
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# Program Date (Proposed tentative 
dates)

Remarks

8 Stake Holder awareness and consultation 
Meeting

16.02.2024 - 17.02.2024 Participated by Governors, 
chief secretaries, 
provincial education 
authorities, trade unions, 
and the officers of the 
Ministry of Education

9 Inaugural Stakeholder Awareness Program 
headed by HE

18.03.2024 Colombo

10 1st Provincial Program 3rd Week of March Kandy

11 2nd Provincial Program 1st Week of April Kurunagala

12  3rd Provincial Program 2nd Week of April Ampara

13 4th Provincial Program 3rd Week of April Mathara

14 5th Provincial Program 4th Week of April Jaffna 

15 6th Provincial Program 1st Week of May Anuradhapura

16 7th Provincial Program 2nd Week of May Badulla

17 8th Provincial Program 2nd Week of May Rathnapura
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